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Missatge del President

Benvolgudes i benvolguts:

Es el moment de fer un repas a tot alld que la nostra entitat ha fet al llarg del passat any 2024 i crec, honradament, que podem estar contents per l'esforc i
els resultats aconsequits.

La Federacié de Centres Especials de Treball de Catalunya, nom que substitueix a la fins fa poc FECETC, ha estat treballant en tots aquells fronts
que li corresponen.

D’una banda, ha estat en tot moment reivindicant davant de I'administracio el paper dels CET en la inclusié laboral de les persones
amb discapacitats. Aixi mateix, mitjancant els programes SIOAS ha realitzat una tasca encomiable en la integracié de persones amb
discapacitat en I'empresa ordinaria, aconseguint un cent per cent d’éxit en insercions dels usuaris. A més, hem organitzat dife-
rents forums de formacié o divulgacio, hem celebrat una nova edicioé de la fira“Si i Millor”amb un gran éexit d'assisténcia de
persones que van venir a fer entrevistes de feina amb les empreses participants. Vam superar les xifres de I'any anterior, no
només pel que fa a entrevistes realitzades siné també pel que fa a contractacions posteriors. D’altra banda, hem estat

participant activament en les iniciatives del maxim organ de representacié del col-lectiu de la discapacitat a Catalunya
com és el COCARMI, aixi com amb la patronal estatal de centres especials de treball Feacem.

Tot aix0 ha estat gracies a la professionalitat del nostre equip, el qual, encara que en molts moments ha estat curt,
ha demostrat la seva valua i ha fet que tot es pugués assolir.

Tota la Junta, a la qual vull agrair el seu treball i col-laboracio, creiem que ha arribat el moment de donar un pas
endavant per fer més forta la nostra entitat i és per aixd que durant el 2024 hem anat donant petites passes,
pero fermes, per tal que durant I'any que fa poc que ham comencat la Federacié pugui assolir nous reptes ‘

gue donin prou solveéncia per poder oferir a tots el nostres associats més i millors serveis. o '... :'.

Salutacions,
Josep Maria Solanellas - President de la Federacié ry

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya I ~
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QUE ES LA FEDERACIO?

La Federacié de Centres Especials de Treball de Catalunya és una entitat sense anim de lucre
creada lI'any 1992. Es fruit de la unié de I'Associacié Catalana de Centres Especials de Treball,
I'Associacio de Centres Especials de Treball per a persones amb discapacitat -entitat
constituida el 1981- i la Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo de Perso-
nas con Discapacidad de Fundacién ONCE.

Som la patronal representativa dels CET, amb més de 43 anys d'historia a Catalunya.

Els objectius principals de la nostra federacio son:

Promoure i millorar la inclusioé sociolaboral de les perso-
nes amb discapacitat, per la via ordinaria i per la via del
treball protegit.

Actuar com a referent social en la inclusié del col-lectiu,
amb accions d'acompanyament a la inclusié sociolaboral.

Potenciar la creacio i desenvolupament dels CET, aixi com
la inclusio de persones amb discapacitat i altres col-lectius
amb risc d’exclusié social, tant en CET com a les empreses
ordinaries.

Promoure la solidaritat dels associats, oferint serveis
comuns tant de gestié empresarial com socials.
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Els nostres CET contracten persones amb discapacitat, amb formacié al seu carrec per facilitar
I'adaptacié als continus canvis en totes les arees de 'activitat, especialment pel que fa a
innovacio tecnologica i processos productius. :

— -

Treballem perque els CET siguin empreses competitives en el marc laboral, potenciant la seva millo-
ra empresarial i social. Alhora sensibilitzem, acompanyem i donem eines a les empreses per ala
implantacié de la responsabilitat social en la creacid i qualitat dels llocs de treball.

la Federacio agrupa 86 CET i 7.348 treballadors, més del 84,68% és personal amb discapacitat.

CET | Centre Especial de Treball

Ofereixen diferents productes i serveis: manipulacié de cartrd, confeccio téxtil, restauracio i catering per 9 7 3 3 6 04 26
esdeveniments, vestuari tecnic laboral, gestio d’hostaleria, farmacioles i parafarmacia, equipaments de pro- =

teccié individual, fabricacié d’ambientadors i insecticides, termoformats i sleevats, serveis de neteges,
comer¢ minorista, manipulats, arts grafiques -digitalitzacio, serigrafia-, gestié d’aparcaments, auxiliar de
control d’'accessos, fabricacio d’aparells ortopedics, vending, call center, marqueting telefonic, serveis de
jardineria, fabricacié i reparacié de contenidors, cablejat electric, injeccié de plastics, serveis d'enginyeria i
informatics, bugaderia industrial, serveis externs a les empreses, tractaments i revestiments de metalls,
muntatges industrials, serveis de salut, semiconserves i salaons, fabricacié de cosmetica, construccio-obres
i serveis.

Aquests CET tenen diferents formes juridiques com fundacions, associacions o societats cooperatives i mer-
cantils, la qual cosa implica una pluralitat de persones socies no treballadores, socies treballadores, perso-
nes treballadores, patrons, voluntaris, etcetera...



MissioO, visioO 1 valors institucionals

La filosofia de la nostra entitat esta conformada per la nostra missid, la nostra visid i els nostres valors institucionals.

Tenen un paper molt important en constituir el marc de referéncia que guia I'accié i avaluacié de la nostra activitat per aconsequir
les metes fixades.

MISSIO

Fomentar la inclu-
si6 laboral de persones
amb discapacitat, representar
i defensar els interessos empre-
sarials dels CET davant dels seus
grups d’interés mitjancant la
nostra experiencia i coneixe-
ments desenvolupats en
43 anys d’historia.

Aconsequir el
maxim reconeixement i
confianca dels
associats, com a institucié que
representa els seus interessos i
com entitat col-laboradora en
I'assoliment dels seus objectius.

vy

la FEDERACIO

de CENTRES ESPECIALS de TREBALL
de CATALUNYA




Valors institucionals

Com a entitat amb vocacié de servei public, tenim una obligacié d'exemplaritat, que ens compromet en conjunt com a organitzacio en les
nostres actuacions col-lectives, i també a cadascuna de les persones que treballem a la Federacio.

Els nostres valors marquen les regles basiques del nostre comportament i defineixen com som i com fem les coses a la Federacié:

COMPROMIS

El compromis real
amb els CET és la forma
d'entendre la nostra activitat.

No només volem que els nos-
tres treballadors s'identifiquin
amb els objectius de l'organitza-
Cié sind que també apliquem
tots els nostres esforcos a
mostrar el nostre compro-
mis amb els nostres
CET.

TRANSPARENCIA

Actuem amb inte-
gritat, mantenint un
comportament etic que
generi confianca, basat en la
lleialtat a I'organitzacié i als
seus membres, la transparencia
i la responsabilitat corporati-
va.
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EXCEL-LENCIA DIVERSITAT PROBESI(ON:NREV:¥)

Valorem les
diferéncies perqué
creiem que sOn positives.
La diversitat és un valor
institucional, no només en
termes de discapacitat o
genere, sind d'idees, cultu-
res, experiencies... i
apliquem equitat i
inclusid.

La professionalitat
del capital huma de la
Federaci6 és considerada co
un valor afegit posat al servei
dels CET per oferir respostes
eficients. Aquest valor organitza-
cional es desprén del compromis
del personal de la federacié e
I'assumpcié de la seva
missid institucional

Cerquem l'ex-

cel-lencia com un
principi rector de la nostra
actuacid, incorporant l'efi-
ciéncia, la qualitat, la inno-
vacio i el respecte al medi

ambient en tota la

nostra cadena de
valor.




Els CET mai s’aturen
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Centres Especials de Treball associats a la Federacio
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Els grups d’interes de la Federacio

Generem valor compartit

Relacié amb ’entorn

la Federacio esta en interaccio continua amb l'entorn en el qual opera, per aixo consi-
derem fonamental tenir en compte les parts interessades o grups d’interés en cadas-
cuna de les nostres accions.

Reconeixem com a grups d'interes les persones o grups de persones que
generen impactes en 'organitzacié o es veuen impactats per les diferents
decisions, activitats o serveis que oferim.

Analitzem les necessitats i expectatives dels nostres grups d'interes
establint un dialeg i comunicacié amb l'objectiu d'assolir millores en la
relaciéo amb cadascun d'ells.

Considerem que la correcta identificacio de les expectatives i demandes dels
grups d'interés, aixi com la inclusio dels mateixos en l'estrategia de l'entitat, és
una de les eines més poderoses per aconseguir un posicionament socialment
responsable.




Valor compartit i confianga

la Federacié assumeix el repte de generar valor compartit i enfortir la confianca amb els seus grups d'interés a partir de promoure relacions
basades en:

El proposit i valors organitzacionals: com a fonament étic i corporatiu per a la interaccio.

El compliment de politiques, objectius, normes: com rutes que marquen un cami per a lI'obtencié de resultats i la generacié de mutu
benefici.

La generacié de capacitats humanes i organitzacionals: la gestio del coneixement en les persones i la bona administracié dels recursos
com a evidencia del compromis.

La implementacié de mecanismes de relacié: com garants de la transparéncia i facilitadors de la inclusié, obertura, dialeg, consens
i resposta als grups d'interes.

La prestacié dels serveis de la Federacié: com a eix articulador d'assumptes considerats rellevants en la relacié de l'organitzacié
amb els grups d'interés.

La gestio responsable: com un aspecte rellevant que es gestiona de manera permanent i transversal a les relacions amb els
grups d'interes.




Grups d’interes de la Federacio

. Administracions
Treballadors

]
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Mitjans de comunicacio
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Proveidors

Societat Voluntaris




Governanca de la Federacio

Transparencia en la gestio.

Sistema de govern

Localitzacio 1 ambit d’actuacid

] Vi DE LES PERSONES
la Federacio té la seva seu al C/ Pere Vergés 1, planta 11, despatx 14, 08020 Cas N g [T scAPacTAT
Barcelona, i també al C/ Casp 130 de Barcelona, i el seu ambit d’actuacio és |

Catalunya.

Membres

Poden afiliar-se a la Federacio totes les associacions de CET legalment cons-
tituides sempre que ho sol-licitin i aportin els documents requerits per la
Junta Directiva de la Federacid, aixi com els CET que estiguin o no afiliats a
aquelles entitats. Les sol-licituds d’admissio sén resoltes per de la Junta Direc-
tiva.

Les entitats associades seran inscrites en un Llibre de Registre de Socis
i tindran drets i obligacions.




Assemblea i dret de vot

L'Assemblea General de la Federacio la formen tots els CET associats, a través dels seus representants legals.

A les reunions de I’Assemblea General correspondra un vot a cada CET associat i un d’addicional per cada 50 treballadors que tingui en plantilla, amb
un maxim de quatre vots per centre especial de treball.

El dret de vot es pot exercir per delegacio o per representacio legal organica o voluntaria, que s’ha d’acreditar per escrit, i sempre que l'entitat estigui
al corrent de pagament de les quotes.

Organs de govern

Els organs de govern i control de la Federacid son I’"Assemblea, constituida per tots els CET associats, i la Junta Directiva, encarregada de la direc-

Cid, govern, administracio i representacio.

La Junta Directiva ha d'estar composada per un minim de 4 membres i un maxim de 8.

Té un mandat electoral de 4 anys de durada segons l'article 25 dels estatuts de la Federacid, mentre l'article 36 determina el procés electoral.
Han rotat en els darrers quatre anys en carrecs en els organs de govern de la Federacié (i que ja no els ocupen) el 37,5% dels seus membres.
El 25% sén dones i 75% homes.

Van ser aprovats pel 100% dels membres de la Junta Directiva i de I'’Assembla General Ordinaria.




Composicio de la Junta Directiva

Presidéencia:
Josep M. Solanellas

Secretaria: Tresoreria:
Marta Alzina Bibiana Bendicho

Visepresidéncia: Visepresidencia: Visepresidéncia: Visepresidéencia: Visepresidéencia:
Daniel Tulsa Alfred Subietas Javier de OfRa Francesc Sistach Alex Bosch




Algunes dades dels CET

Treballadors totals

CET associats

Sense discapacitat: 15,32 % Persones sense discapacitat: 1.126

Especials dificultats: 41,5 %
Treballadors: 7.348

; ot 0 Treballadors amb discapacitat: 6.222
DlscapaC|tat. sl i d’especials dificultats 2.582



Aliances 1 convenis

la Federacié col-labora amb la resta de federacions de Centres Especials de Treball i entitats de l'estat
espanyol, i forma part de:

Comite Catala de Representants de Persones amb Discapacitat (COCARMI).

Federacié Catalana de CET d’Economia Social (FEACEM Catalunya).

()

Foment del Treball Nacional.

%

del Treball Nacional



Gestio de persones a la Federacio

Pla d’Igualtat i de Diversitat

la Federacio disposa d'un Pla d'igualtat en el qual es desenvolupa una graella d'accions pels treballadors i treballadores, vinculades a la
perspectiva de génere i de discapacitat.
Aixi mateix, per a les persones participants i pel que fa al desenvolupament del Servei d’inclusié laboral, es promouen les accions formatives com el

Modul de Disseny i Implantacio de politiques per a la promocio de la igualtat de génere.

Som conscients que cal potenciar estratégies especifiques per a la igualtat d'oportunitats des de la perspectiva de génere

entre homes i dones amb discapacitat.

A més, podem millorar pel que fa al desenvolupament del servei, els processos d'intermediacié entre I'oferta i la demanda tot i personalitzant
i definint millor els perfils ocupacionals de les persones amb discapacitat i les necessitats de les empreses.




Formacio

Els programes de formacié professional constitueixen una de les inversions més rendibles per a una organitzacié.

A la Federacio creiem que la importancia de la formacio o capacitacié de personal rau en el seu objectiu: millorar els coneixements i competeén-
cies de les persones que integren una organitzacid, perqueée és a través de les persones, de les seves idees, dels seus projectes, de les seves capaci-

tats i del seu treball, com es desenvolupen les organitzacions.

Aixi mateix, el progrés tecnologic influeix directament i amb freqlieéncia en els processos empresarials; si I'organitzacié no marxa en paral-lel amb
aquesta evolucio patira una de les conseqiieéncies més greus: I'estancament i, amb ell, el retrocés i la impossibilitat de competir i de prestar, eficacment

i eficient, els seus serveis.

Algunes accions formatives de les treballadores:

Planificacié i seguiment de Projectes H24.
Suport vital Basic i desfibril-lacio Semiautomatica (SVB DEA).
Taller de deteccié d’oportunitats en contractacié publica Economia Social.

Entitats inclusives.




Igualtat d'oportunitats en la seleccio, promocio6 i desenvolupament

la Federacié realitza els seus processos de seleccio, promocio i desenvolupament respectant els criteris d'igualtat d'oportunitats i no discriminacié per cap motiu.

Els processos de seleccio es regeixen a la federacio pel respecte a la persona, I'honestedat i ética professional i la recerca de I'excel-léncia

en el treball realitzat.

Volem incorporar grans professionals compromesos amb el nostre projecte de facilitar un entorn de treball enriquidor i motivant.

Ates que treballem especialment pels drets i la inclusio sociolaboral de les persones amb discapacitat, primem la seva incorporacié a la nostra entitat
sempre que el bloc de feina s'adeqii a les seves actituds i aptituds.

La nova realitat laboral digitalitzada s'encamina a dirigir i avaluar per objectius el rendiment dels empleats sobre la base de criteris d'eficiéencia i
per millorar la productivitat, I'objectivitat i la transparencia.

Elimina els estereotips laborals treballadors i treballadores.

Garanteix l'assistéencia en remot elimina les desigualtats entre treballadors per ra6é d'edat o condicio.

Millora la captacié del talent i ajuda a retenir el talent.

Millora el treball en equip i el col-laboratiu.

Conciliacia. La nova normalitat laboral digitalitzada facilita la conciliacié vida laboral i personal i la millora del clima laboral.
Estalvia temps de desplacaments al treballador

Conciliacio familiar 1 laboral

Des de la nostra entitat promovem la participacié equilibrada entre dones i homes en la vida familiar i al mercat de treball per tal d'introduir la igualtat
d'oportunitats en I'ocupacio, variar els rols i estereotips tradicionals, i cobrir les necessitats d'atencid i cura a persones dependents.
Oferim a tots els nostres treballadors un horari flexible d’entrada i sortida de la feina per tal que puguin conciliar la seva vida familiar i laboral.




Acomiadaments, baixes voluntaries i jubilacions

Pel que fa a baixes de personal, durant el 2024 no va haver cap baixa. No s’ha produit cap baixa medica.
| s’ha contractat una persona a jornada complerta.

Altres dades sobre gesti6 de persones a la Federacio

Quatre persones en plantilla amb contractes indefinits, un 50% amb discapacitat, i amb perfils administratiu, tecnic i de direccio.

1,25 és I'Index de Banda Salarial (rati que mesura la relacié entre el sou més alt i més baix) a la plantilla de la federacié.

dones 75%

Treballadors de la Federacid per genere

(o)
Dos homes i dues dones amb discapacitat han fet voluntariat homes 25 /0 /

durant 2024 a la Federacio dins del nostre Pla de Voluntariat.
| tres homes i una dona, sense discapacitat.




Minimitzant I’impacte en el medi ambient

Atesa |'activitat i petita dimensié com a organitzacid, les accions de la Federacié impacten de manera molt lleu en el medi ambient.
| laimplantacié del teletreball ha facilitat una oficina sense paper, substitucié del paper per tramitacions digitals i telematiques.
Hem reduit la contaminacié de CO2 per desplacaments al lloc de treball, el 75% de la plantilla utilitza el servei publici el 25% utilitza el vehicle
privat esporadicament.
Estalviem consums en subministaments i consumibles.h
Facilitem I'expansié geografica i la desconcentracié urbana.
Alliberem espai urba: aparcaments, i reduim la circulacié de vehicles i de sinistres.
Millorem la mobilitat i I'accessibilitat.
Tot i aix0, tractem de minimitzar encara més aquest petit impacte a través del reciclatge de paper i cartutxos de toner i tinta d'impressora, i la utilitzacié de
paper produit de forma sostenible.

Pel que fa a subministraments com electricitat o aigua no tenim dades dels nostres consums, i per tant del seu impacte, perqué les nostres oficines estan llogades a
la Generalitat de Catalunya (dins de I'Hotel d’Entitats de La Pau) i no disposem d’aquestes dades desglossades en I'import del lloguer.

Cadena de subministrament sostenible

Estem compromesos amb la compra responsable i apliquem diversos criteris
a I’hora de fer qualsevol adquisicié de productes o serveis.
Considerem les implicacions economiques, etiques, socials, laborals i ambientals

@ 5 Proveidors responsables o d’Economia Social

19.183 € comprats a pr’ors sostenibles

en els processos de compra, i ens preocupem de les caracteristiques del producte, Serveis adquirits: d'acc llitat, catering, formacio,

produccid, logistica, Us i manteniment, reutilitzacio i reciclatge, aixi com els serveis contractats. assegurances, disseny grafic...
Creiem que la introduccié de criteris sostenibles en els processos de compra és una forma

efectiva d'estendre el comportament responsable a la cadena de subministrament.



Compromesos amb la inclusié laboral

Pla d’actuacio de la Federacio

La Federacié treballa segons un Pla d’Actuacié alineat per coordinar els recursos de que
disposa, prioritzant aquelles accions que aportin valor per tal d'acomplir la nostra finalitat de
manera eficient.

El Pla esta estructurat en els seguents quatre eixos, a partir dels quals es desenvolupen un
conjunt de programes d’actuacié amb accions concretes.

Som la patronal representativa dels CET, amb més de 43 anys d'historia a Catalunya.

Actor politic Generacio6 de
i estructural recursos

-

la FEDERACIO

da CENTRES ESPECIALS de TREBALL
de CATALLUNYA

Comunicacio Cartera de serveis
pels
CET associats



Eix 1: Actor politic i estructural

En aquest ambit, la Federacié fa interlocucié politica, representant territorialment els CET en els principals drgans de seguiment del
sector, realitzant contactes amb politics a nivell nacional i a nivell catala i desenvolupant vincles d’unié entre les diferents associacions
de CET i altres.

Ilgual que I'any passat, i per fer front a aquests canvis en les politiques sobre subvencions als CET, a les retallades i als retards en els paga-
ments, representants de la Federacié s’han reunit en diverses ocasions amb responsables de la Generalitat i amb diferents formacions
politiques del parlament catala.

la Federacid participa activament en iniciatives que poden interessar als CET o que comencen a ser rellevants al seu entorn economic i
social. Alhora, representa, posa en valor i dona a coneixer la Federacid i els seus valors a fires, jornades, premis i trobades.

Alguns dels espais en els quals hi va ser present son:

- Representants de la Inclusié Laboral en el Pacte Nacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

- Representants de la Inclusié Laboral en el Consell de la Discapacitat de Catalunya .

- Reunions periodiques amb la Departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.

- Representants de la Inclusié Laboral en el COCARMI.

- Representants dels Centres Especials de Treball (CET) en la Federacié Catalana de CET d’Economia Social (FEACEM).
- Representants de la Inclusié Laboral de les persones amb discapacitat en Foment del Treball.

- Reunions periodiques amb les comissions de treball dels Grup Parlamentaris de Catalunya.

- Reunions periodiques amb les patronals de Catalunya.

-Reunions de 'Ambit Participat de 'Economia Social i Solidaria de I'Estratégia #£SSBCN2030. Ajuntament de Barcelona.
-Participacio dels CET associats en el desenvolupament de les Juntes Directives i Assemblees Generals.




Eix 2: Generacio de recursos

El segon eix en el qual actua la Federacio és el de la generacié de recursos, tant per al seu propi funcionament com per impulsar 'activitat dels CET.

Pel que fa a la generacié de recursos propis, una de les formes principals de financament sén les quotes dels CET associats.

Continuem la campanya “Associa’t a la Federacio” per tal que nous Centres Especials de Treball de Catalunya s'associessin a la nostra entitat,

posant en valor la tasca de potenciacid, promocié i defensa dels interessos dels centres.

Pel que fa a la promocié del negoci dels CET, les nostres activitats de promocié i defensa dels seus interessos tenen com a efecte directe un augment

de la seva activitat, ja que noves empreses ordinaries 0 administracions contracten els seus serveis.

Participa _ Associa’t

de

L

la FEDERACIO

de

de

+43 ANYS integrant capacitats
1981-2024 plens de treball i exits

Interlocucit politica, Representacia territorial en els principals organs del sector:
La Federacid Catalana de Centres Espe- Generalitat de Catalunya.

cials de Treball d'Economia Social
(FEACEM Catalunya)
Presidéncia i vicepresidéncia.

Comité Catald Representants Persones
amb Discapacitat

COCARMI/CERMI.

Junta Dirsctiva

Foment del Treball Nacional.
Junta Directiva

Participa en el Consell de la Discapacitat

de Catalunya, CODISCAT.

Coordina el Grup de Treball;
Insercid laboral del Pacte Nacional
pels Drets de les Persones amb
Discapacitats.

Ajuntament de Barcelona.
Membres de 'Estratégia d’'Economia
Social #ESSBCN2030.

Participacio en Comissio Mixta de la
Contractacio piblica responsable

Visibilitat: comunicacio interna 1 externa.

Forums especialitzats:

“Centres Especials de Treball: Insercid
laboral de persones amb discapacitat”.

Campanyses:

Sensibilitzacid a les empreses:
5l i MILLOR, amb e 2% de

“Centres Especials de Treball i les noves treballadors amb discapacitat.

Programa “Capacitats | Talent pera les
empreses”.

Fira “Si, i millor" di-Capacitat i Talent.

Recerques i estudis.

Informa’t

SERVEIS que la Federacio ofereix als CET associals,

per potenciar la millora empresarial i social,

* Informar | assessorar sobre totes les
subvencions que pot rebre un CET.

* |nformar de les novetats en regulacions
legals dels CET (decrats, convenis,
atoitera)

* Proporcionar servels de gestid empre-
sarial.

* Coordinar les entitats federades | exer-
cir de conciliadors a peticid de les parts
interessades.

* Sensibilitzar, acompanyar i donar gines
a les empreses per a la implantacio de
la responsabilitat social en la creacid |
qualitat dels llocs de treball.

« Donar a condixer les capacitats de
traspas del treballador amb discapaci-
tat per a lempresa ordinaria,

» Crear un sistema organitzat de traspas
del treballador del CET a l'empresa
ordinaria,

« Fomentar la insercié de les persones
amb discapacitat | altres collectius
amb risc dexclusid social en el mdn

laboral. tant als CET com a les empre-
ses ordindries.

« Promoure | formentar l"activitat empre-
sarial i professional, impulsant o creant
servels dlinterds comi,

« Assessorar | analitzar la competéncia
d’altres productors de baix cost,

&
Amb una APORTACIO anual de 5 € per trebatiador i una mensual en funcid ded
nombre d'empleats:

Empreses <50 reballadors 37 €fmes
Empreses 50-100 treballadors 95 €/mes
Empreses 101-150 treballadors 161 €/mes
Empreses 151-200 treballadors 200 £/mes
Empreses =200 treballadors. 248 €/mes

El teu futur necessita de la teva participacio.

Poes diners amb un bon retorn.

Informa’t
Participa — Associa’t

® 933134895

@ fecetc@fecetc.org
() Pere Vergés, 1, pl. 11 desp. 14
08020 Barcelona

www.fecetc.org I www firasimillor.org
twitter (@fecete ) A linkedin (linkedin.com/companyffecets)

r

la FEDERACIO

de CENTRES ESPECIALS de TREBALL
de CATALUNYA



Eix 3: Cartera de serveis pels CET associats

la Federacio realitza diferents activitats, com per exemple reunions amb els grups politics del Parlament de Catalunya, Forum CET
de debat pels Centres Especials de Treball, la defensa dels interessos dels associats o el recull i difusié d'informacio
d'interes per als socis.

Altres serveis a disposicio dels CET el 2024 han estat:

- Negociacio per treballar propostes de financament.

- Networking amb empreses ordinaries perque coneguin la tasca dels CET associats i que col-laborin.

- Informacid i suport als Centres en la seva constitucid, licitacions publiques, recerca de nous mercats, aliances, mediacié
en conflictes, avaluacié de funcions.

- Informacid i suport en gestié de subvencions, mesures alternatives als CET, presentacié de dades a I'administracio...

- Informacioé sobre convocatories puntuals.

- Informacio sobre resolucions i senténcies judicials que afecten als CET.

- Defensa i suport individual als CET.

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

m Generalitat
J, de Catalunya

FORUM CET

Present i futur dels
centres especials de treball
i del sistema de subvencions

13:15h Benvinguda: Josep Ma. Solanellas, President de la FECETC

13;15 a 16:15h Forum/Dinar/Dabat,

Ponunt: Juli Silvestra | Martinez, director general d'Economba Social

el Tercer Sector | ket Cooperatives del Departament dEmpress i Treball
Gonaraitat de Camlunya

_ dijous 14 de marg de 2024

Lz Hotol llglon Pobig-Maik & Raman Turrd, 136, DRO0E Barcekina,

LI millor i
o et Y S T S N e
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Fira d'ocupadtia :
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Propostes de finan E_rment public
pels C

e
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 dijots 5 do desermbre de 2024

Incorpora nou talent amb la FP-Dual

10:00h & 12:00h

Ponents; . :

Merche Morano, Jogé Manusl Maciaz | Maria Pascual
Eguilp o' Aypessoramant | Proapeceid d'Emproies
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Eix 4: Comunicacio

Dins de l'eix de Comunicacié, fem accions tant de caracter intern com extern per ampliar la difusié de les activitats i millorar la
marca de la Federacié perque sigui lla patronal de referéncia al sector de la inclusié laboral de persones amb discapacitat.

A nivell intern ha estat molt important la tasca d'informacié constant als CET, de les continues novetats relacionades amb
mesures de suport i impuls de I'activitat economica dels CET de Catalunya.
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Calendari d’activitats del 2024

Les reunions de la junta directiva de la Federacio
son recurrents i se celebren periodicament durant
tot I'any. Igualment '’Assemblea General Ordinaria,
convocada en diverses dates al llarg de 'any.

La prospeccié d'empreses per la insercié laboral es

realitza també en diverses accions durant tot I'any.

Gener

Febrer

Marg

9 de gener. Reunié de junta directiva de LA FEDERACIO. Reunid, al Palau de la Generalitat, del Con-
sell de la Discapacitat de Catalunya. (CODISCAT).

24 de gener. Reunié del grup de treball de Contractacio Publica en el marc de I'Estratégia de
I'#ESSBCN2030.

25 de gener. Reunid, amb el COCARMI, amb el director general d’Economia Social, Juli Silvestre
Participacio, en el Parlament Catalunya, en lI'acte en commemoracié de les victimes de 'Holocaust.
30 de gener. Reunié de LA FEDERACIO amb el director general d’Economia Social- CET, Juli Silvestre

1 de febrer. Participacio en l'acte “Situacio actual i perspectives economiques

pel 2024" de I'Associacié Empresarial Impulsa Sant Just.

2 de febrer. Participacio en I'acte de I'Estrategia #£SSBCN20300 “Transformacié digital, tecnologia i
ESS, assumim el repte?”
5 de febrer. Reunio de Junta Directiva d t del Treball.

12 de febrer. Jornada de reflexié estategica i reunio de Junta Directiva de COCARMI.
17 de febrer. Entrada en vigor de la reforma de I'article 49 de la Constitucion Espanola.
29 de febrer. Formacié al MWC 2024- m4Social: ‘Intel-ligencia artificial i drets socials.

6 de marc. Entrevista a La Federacio per la revista El Triangle. Reunié del CODISCAT.
14 de mar¢ Forum CET Debat “Present i futur dels CET del sistema de subvencions’.
16 de mar¢. Reunié Consorci d’Educacio de Barcelona.

17 de marg. Assistencia, com a convidats fraternals al 15 Congrés Partit dels
Socialistes de Catalunya.

20 de mar¢ Formacié #ESSBCN2030 Taller de deteccié d'oportunitats en
contractacié publica ESS.




Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

M ) b fﬁG litat ofinancat per
Calendari d’activitats del 2024 @ eneralita -c finangat p

de Cata|unya la Unié Europea

Abril

3 d’abril. Campanya d'implantacié de nou logo: la Federacio.

8 d’abril. Reunioé de Junta Directiva de Foment del Treball.

15 d’abril. Reunié del Comite Executiu del COCARMI

16 d’abril. Visita-reunio a la nova seu d'ILUNION a Catalunya

18 d'abril. Assessorament CET . Visita a I'Institut de Robotica per a la Dependéencia. Assemblea de Sinergia TIC
25 d’abril. Acompanyament insercio laboral a joves d'especials dificultats, Inst. Rambla Prim.

26 d'abril. Visita-reuniéCET InOut i participacio en l'acte d'Inauguracié 20 Anys més tard InOut CET.

Mai
p) dgmaig. Visita - reunio a la Federacio de la regidora de Salut i de persones amb discapacitat de
I’Ajuntament de Barcelona.
6 de maig. Forum CET. Debat Eleccions 1
financament public pels CET".
9 de maig. Visita-formacio de suport a jov pacitat de l'Institut Rambla Prim de Barcelona
16 de maig. Presentacié d'ARIPSO, un m valuacié de riscos
psicosocials, inclusiu i certificat amb Lectura Facil.
21 de maig. Prospeccio d'empreses dins el programa SIOAS
24 de maig. Jornada FPCAT 'Lempresa davant la nova FP'
31 de maig. Participacio en el Business With Social Value 2024.

Juny
4 de juny. Assistim a I'Engagement Day
5 de juny. Reuni6é amb representants del Col-legi d’Enginyers Industrials
10 de juny. Prospeccio d'empreses per fomentar la inclusié laboral Sessié de I'ajuntament de Barcelona
dins l'estrategia #ESSBCN20230
13 de juny Acci6 Associa't a la Federacié.
25 de juny. Jornada Compromesos de Foment del Treball
29 de juny. Sopar benéfic anual de la Fundacio Iris
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Calendari d’activitats del 2024

Juliol

8 de juliol. Formacié de “Suport vital basic” a Sinergia Team &Training.
e 9 de juliol. Assistencia a I'acte “Paralimpics 112 Parada Cami cap a Paris 2024", a CaixaBank.
| Vg A ElSaN. " | 10 de juliol. Resoluci6 de la convocatoria subvencié CET SMI Linia 1 2024.

1 L2 U 11 de juliol. Presentacié de lI'informe sobre absentisme laboral a les empreses’, Foment del Treball. sorigub
15 de juliol. Reunié del Comite Executiu del COCARMI.
17 de juliol. Reunié amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat. g: ~
23 de juliol. Signatura del Conveni de col-laboracio de la Federacié i el Consorci d'Educacié de Barcelona. & REAR ind

| _"v

"‘OMP&RTIR

Setembre

6 de setembre. Obertes les inscripcions a la Fira Si i Millor-Salé de I'Ocupacioé.
9 de setembre Assemblea general extraordinaria del COCARMI

12 de setembre. Signatura del conveni de col-laboracié de la Federacié i el
Consorci d’'Educacié de Barcelona.

Octubre

7 d'octubre. Reunié de Junta Directiva de Foment del Treball. B
11 d'octubre. Reunio de la Federacio i el Consorci d’Educacio de Barcelona. _
21 d'octubre. Reunio de Junta del COCARMI '
22 d'octubre. Resolucié provisional de la convocatoria SIOAS 2024.

23 i 24/d'octubre. Fira d'ocupacio “Si, i Millor!, di-Capacitat i Talent". Salé Ocupacio.

) 30 d'octubre. Lliurament dels XVII Premis i Medalles d’Honor Foment del Treball.
Consorci vEducacic |8 FEDERACIO Guardons Carles Ferrer Salat

de Baarl'ictmtlggacatal do CENTRES ESPECIALS do TREBALL
Generalita L de CATALUNYA
ﬂ,luntarrmtdeBamalﬂE 16 empreses els hi ofereixs




Calendari d’activitats del 2024

Per complememntar aquestes i altres informacions: https://www.lafederacio.cat/category/noticies/

Novembre

6 de novembre. Reunié amb la Fundacién Integra per signar un acord de col-laboracié.

13 de novembre. Prospeccié d'empresa SIOAS

18 de novembre. Trobada del grup Grup Motor Ampliat en el marc de |'Estrategia

de I'#ESSBCN2030. Ajuntament de Barcelona

19 de novembre. Assemblea General Extraordinaria de la Federacio. Reunié de junta directiva de la Federacid.
20 de novembre. Reunio de la Junta amb el nou director general d’Economia Social, David Bonvehi
21 de novembre. Participacio en la Trobada d'empreses d’Economia social, de la

Catedra ESS-Tecnocampus: “Compra Publica Responsable”.

29 de novembre.FEACEM signa el “XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios

de Atencién a personas con discapacidad”.

30 de novembre. Premi Horitzé de la Fundacio MARPI a la Federacié en la categoria

d'“Economia social i solidaria”

Desembre

3 de desembre. Assessorament CET associats

Assisténcia a l'acte instituticonal, al Palau de la Generalitat, amb motiu del
Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat

5 de desembre. Forum CET sobre I'FP Dual com a oportunitat per captar
talent per als centres especials de treball

9 de desembre. Reunio de junta directva de Foment del Treball Nacional
10 de desembre. Reunié de Junta a les oficines de Fort Pienc, nou punt
d’atencié SIOAS de la federacio

12i 13 de desembre. Xerrada a l'institut de formacioé professional
Salvador Sequi. i reunié sobre FP Dual per fer practiques a CET associats.
XVII Premis i medalles d’'Honor de Foment del Treball. Guardons Carles
Ferrer Salat

24 de desembre. Prospecccié d'empreses




Accions dutes a terme durant el 2024

La Federacié de Centres Especials de Treball de Catalunya a desenvolupat al llarg del 2024
un sequit d'accions basades en 3 objectius:

Unid del sector

Interlocucié amb les administracions
Participacio dels CET

Premis i Reconeixements:
Premi Horitzé de la Fundacié MARPI: “Economia Social i Solidaria”




Fira “Si, 1 millor” di-Capacitat i Talent” 2024

La Fira “Si, i millor” di-Capacitat i Talent, organitzada per FECETC i amb el suport de I'ajuntament de Barcelona, la secretaria tecnica de la
Fundacio CIES (Centre d'Investigacié d’Economia i Societat).

La fira d'ocupacié “Si, i millor, di-Capacitat i Talent” és una eina estratégica que fomenta la igualtat d'oportunitats, la participacio activa i
l'ocupabilitat de les persones amb discapacitat. A través d’'accions de sensibilitzacié i de contractacio laboral directa en empreses que fomenten la
inclusid i la diversitat laboral.

S’ha celebrat els dies 23 i 24 d’octubre de 2024, els dos dies en jornada de mati i tarda, sent un éxit de participacio tant d'empreses com
en assisténcia de candidats i de public en general.

La participacié del conjunt d’actes realitzats va ser de 2.215
persones que ens van demanar informacié punt d’'informa-
cio “Si, i Millor!”. o

La fira esta dirigida a empreses ordinaries i CETs i s’ha sorlgLIb
convertit en la principal fira d'insercio laboral de 5 oeevmme ; Ce
persones amb discapacitat a Catalunya i territoris | | ‘mj &
propers, que posa en contacte directe les empre- i Jodt®
ses i els treballadors/es amb discapacitat que ‘q *REAR =
busquen feina.

. “OMPARTIR
Durant els dos dies del certamen es van /
realitzar presencialment 2.763 entrevistes
de feina entre candidats i empreses que van
fer 105 ofertes de treball.

Contractes de treball: 43 (durant la primeres

setmanes) CV recollits: 740.




A nivell global, el Sal6 de I'Ocupacié conjuntament amb
BizBarcelona, en el qual estava integrada la nostra fira, va
rebre més de 9.000 visitants.

A més dels bons resultats, la fira va ser una gran contribu-
cio als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
dins de 'Agenda 2030.

Empreses Si, i millor

Anem per feina!

amb la insercio laboral de les persones amb di-capacitats

Organitzacions de diferents sectors d’activitat han partici-
pat a la fira, amb les seves ofertes de feina per persones
amb discapacitat i apostant pel talent de la diversitat.
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E€EC: 3 ° »»
Campanya “Si, 1 millor
Al llarg del 2024 vam continuar amb la campanya ‘Si, i millor, 2% de treballadors amb discapacitat' amb

que volem recordar I'obligacié que tenen les empreses de més de 50 treballadors de comptar a les seves
plantilles amb un 2 % de treballadors amb discapacitat.

Entre d'altres comptem amb diverses bases de dades publiques d'empreses que per la seva dimensid, son
susceptibles d'interessar-se o afegir-se al compliment de la llei.

D'altra banda, també volem sensibilitzar i posar en valor tots els avantatges de comptar amb persones amb
discapacitat perquée, amb el seu esperit de superacid, son un exemple per als seus companys; a més, demostren un alt
grau de constancia i implicacié en I'empresa, milloren el clima laboral i poden serfont
d'innovacididesenvolupament.

Des del punt de vista econdomic no podem oblidar els ajuts i subvencions que poden rebre les empreses que contracten
persones amb discapacitat, aixi com la millora de la imatge de I'empresa per la seva responsabilitat social.

nstancia, actit
coniianca?




Pacte nacional pels Drets de les
Persones amb Discapacitat

La Federacié aquest 2024 continua amb el Pacte Nacional sobre els Drets de les Persones amb Disca-
pacitat, document que aborda, des del punt de vista legislatiu, pressupostari i de politiques publi-
ques, tots els reptes que tenen els ciutadans amb discapacitat, d'acord amb els principis de la
Convencio sobre els drets de les persones amb discapacitat de 'ONU de I'any 2006.

Aquest 2024 uns dels actes més significatius va ser:

Salvador llla va anunciar la imminent aprovacio del Pacte Nacional Sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat.

El president de la Generalitat, Salvador llla, va anunciar, en la clausura de I'acte per commemorar el Dia Inter-
nacional de les Persones amb Discapacitat, que el seu Govern té “un horitzé ben proper i un objectiu ben
tangible: aprovar el Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb Discapacitat”.

Drets de les Persones amb
Discapacitat




Forum / Debat CET:

Present 1 futur dels centres especials
de treball 1 del sistema de subvencions

Més d’un centenar de persones ens van acompanyar dijous 14 de mar¢ al Forum CET sobre ‘Present i futur dels Centres Especials de Treball i el model de sub-
vencions' organitzat per la Federacio i celebrat a continuaci6 de I'assemblea general ordinaria de socis.

Responsables i técnics de CET, d'entitats del tercer sector i persones compromeses amb la inclusié laboral de persones amb discapacitat van escoltar molt aten-
tament les reflexions del director general d’Economia Social, Juli Silvestre, qui comenca la seva dissertacié dient que “no podem parlar d'ocupacio de persones

amb discapacitat sense pensar en els centres especials de treball”.

Tot seqguit va convidar els presents a fer un exercici de reflexié i pensar,
en I'hipotetic cas de partir de zero i amb un full en blanc, oblidant-nos
de les subvencions i de les competéncies de les administracions, si
tornariem a construir un model de centres especials de treball com
I'actual.

Va admetre que si la responsabilitat de l'ocupacio de les perso-
nes amb discapacitat “és comunitaria” potser ja no es pot funcio-
nar amb “un dispositiu anual”, que condiciona les expectatives
de les empreses, i cal anar més enlla, tenir en compte el cicle
vital de la persona i no treballar “en funcié d’'una convocatoria
anual”. Per a Juli Silvestre, “no tenir un model clar ens treu forca
a tothom”.

FEDERACIC DE

FORUM CET e

Present i futur dels
_centres especials de treball
I del sistema de subvencions

13:15h Benvinguda: Josep Ma. Solanellas, President de la FECETC

13:15 a 16:15h Forum/Dinar/Debat.
Ponent: Juli Silvestre i Martinez, director general d'Economia Social,
el Tercer Sector | les Cooperatives del Departament d’'Empresa i Treball.

Generalitat de Catalunya. _
~ dijous 14 de marg de 2024

Lloc: Hotel llunion Poble Nou. ¢/ Ramon Turro, 196. 08005 Barcelona.

Si, i millor

aforament limitat - Inscripcions a fecetc@fecetc.org

Organitzat per:
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DF TRERALL DF CATALLINYA
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Forum / Debat CET:
Propostes de financament public pels CET
en la propera legislatura

El 6 de maig es va portar a terme el Forum-Debat “Propostes de financament public pels CET en la propera legislatura”

Ponents:

Partit dels Socialistes de Catalunya, I. Sra. Elena Diaz Torrevejano;
Esquerra Republicana de Catalunya, I. Sr. Jordi Albert i Caballero; "
Junts + Puigdemont per Catalunya, I. Sr. Joan Canadell i Bruguera; Cicle de Fdrums FORUM CET
Comuns Sumar, 1. Sr. Joan Carles Gallego i Herrera.
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la FEDERACIO

¢ CEMTHES E3PECWLT an THESAL
s CATALUNYA

La Federacio de Centres Especials de Treball de Catalunya va
reunir dilluns 6 de maig representants de diversos partits
politics amb presencia al Parlament de Catalunya perque es
posicionessin sobre el sector i expliquessin les seves pro-
postes de cara a les eleccions del 12 de maig.

Propostes de financament public
pels CET
en la propera legislatura

10:00h a 12:00h
Benvinguda: Sr. Josep Maria Solanellas Lépez, President de la Federacid

Ponents al Parlament de Catalunya
Partit dels Socialistes de Catalunya, Elena Diaz Torrevejano;

Amb el format de taula rodona, en I'acte van participar
una quarantena d’assistents.

Esquerra Republicana de Catalunya, Jordi Albert i Caballero;
Junts + Puigdemont per Catalunya, loan Canadell i Bruguera;
Comuns Sumar, Joan Carles Gallego i Herrera.

= frgat dilluns 6 de maig de 2024

Lloc: Hotel llunion Poble Mouw. ¢f Ramon Turre, 196, 08005 Barcelona.
a4 ] [ N
;ﬁmllor

~ INSCRIPCIO

aforament limitat

f Organitzat per: Amb la colaboracié: Amb el suport de:

Fira d’ocupacio 2 -
® @ di-Capacitat i Talent la FEDERACIO 6589 Fsom

Q¢ CENTHES ESFECIALS o TREBALL
11111111111

rtament

HITE Gereralitat de Catalunya
ll Ii Depa
¥ de Drets Socials




Forum / Debat CET: “Si, 1 Millor!:
Incorpora nou talent amb la FP-Dual

El' 5 de desembre es va celebrar aquest Forum /Debat en el marc del conveni de col-laboracié signat fa uns mesos entre totes dues entitats, la
Federacié de Centres Especials de treball de Catalunya i el Consorci d’Educacié de Barcelona.
Es donar a coneixer els molts beneficis que pot aportar als centres especials de treball la nova normativa sobre Formacio Professional (FP) Dual.

Ponents: Merche Moreno, José Manuel Macias i Maria Pascual, de 'Equip d'Assessorament i Prospeccié d'Empreses

Consorci d’Educacié de Barcelona. Generalitat de Catalunya.

En la trobada es van abordar, entre altres temes, les diferents
modalitats de la FP-Dual:

El funcionament de les practiques de I'alumnat.

La possibilitat d'impulsar projectes conjunts
d’'innovacié entre empresa i centre de FP.

Les estades de professorat als CET.

La certificacié professional.

La formacié de professorat especialitzat als CET

La formacié “a mida” de les necessitats de I'empresa CET.

CidedeForume FORUM CET on-line B

v il
T
o

~ dijous 5 de desembre de 2024

Incorpora nou talent amb la FP-Dual

10:00h a 12:00h

Ponents:

Merche Moareno, José Manuel Macias i Maria Pascual
Equip d'Assessorament i Prospeceid d'Empreses

Consorci d’Educacia de Barcelona

Generalitat de Catalunwva

Farum CET es realitzara anline per Teams

_ég;l:ﬂitlor Organitzat per:

= Consors d'Eduesaclé’ AT x
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Visita als CET associats

Representants de la Federacio visiten peridodicament els CET que estan associats a la

Federacié. Concretament, al 2024 es van visitar els seguents centres:
lpres;
llunion Catalunya;
InOUT Alberg;
Laborem Dertusa;
Soldebro;
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Comunicacio

La pagina web de la Federacié de CET (www.lafederacio.cat) es manté com a font d'informacié util sobre els Centres Especials de Treball (requlacid, gestid, contractacié de
persones amb discapacitat, models de contracte) aixi com un espai que recull tota I'actualitat de la Federacio, per mitja de noticies i dels butlletins mensuals que hi pengem.

Al 2024 s’han publicat a la pagina web 65 entrades i s’"han vist una mitjana mensual de 2996 pagines.

Els visitants diferents totals del 2024 han estat de 14.518

Cada mes, excepte a I'agost, els socis de la Federacié han rebut el Butlleti mensual, amb informacions sobre les activitats de la mateixa, com les novetats legals, els projectes i
activitats del Servei d’Inclusié Laboral, les convocatories de subvencions de I'SMI, del programa SIOAS, de les activitats dels nostres associats, d'activitats de representacié on
hem estat presents: també hem parlat de concursos i premis, estudis sobre el sector i sobre la discapacitat en general i tot allo que hem considerat que podria interessar en

cada moment.
A més, a I'abril vam posar en marxa la seccio d’entrevistes del butlleti, a fi de donar-los visibilitat,
explicar i donar a conéixer la diversitat d'activitats dels associats, fer que es coneguin
entre ells i, potser, estableixen aliances i negocis.

També hem continuat potenciant durant el 2024 les nostres xarxes
socials, ja que sén la nostra imatge publica i en les quals informem
dia a dia de les nostres activitats, de les convocatories de subven-
cions, de noticies del sector de la discapacitat en general i de la
inclusio laboral en particular, d'informes, estadistiques, concur-
sos, noticies dels socis, etcétera.

« A Linkedin, la xarxa que més creix i amb més interaccions
de valor, hem fet 189 actualitzacions, amb 28.580 impres-
sions i 244 nous seguidors, finsa 1221. En aquesta xarxa ha
crescut la interaccid, el dialeg i les informacions compartides
amb professionals i directius relacionats amb la inclusié i els
recursos humans i amb centres especials de treball i empreses
ordinaries. Es, creiem, la xarxa on som més visibles.



- 157 entrades a Facebook, que té 311 seguidors,10 més que un any abans. Es una xarxa a la baixa, perd creiem interessant mantenir-la activa per si
algu ens busca a traves d’aquesta via.
A X, I'any 2024 vam publicar 470 posts i vam aconseguir 33 seguidors nous, arribant als 1122,

Aixi mateix, hem col-laborat un any més amb el Diari de la Discapacitat mitjancant el patrocini d'informacions relacionades amb la inclusio
laboral de persones amb discapacitat. D’acord amb aquest acord li hem trameés, com a minim, una noticia mensual d’actes, iniciatives i pro-
jectes de la federacio.

Aquest any 2024 hem anat millorant en la nostra notorietat en diaris i revistes, generals i especialitzats, amb prop de 40 impactes en dife-
rents mitjans, entre els relatius a informacions de caracter general i els relatius a la fira Si, i millor.

D’entre els mitjans que s’han fet resso de les nostres accions
figuren el Diari de la discapacitat, La Vanguardia, Diari —aent
Ara, Radio Pineda, ‘Els matins’de TV3, RTVE a Catalun-

ya, Revista de Foment del Treball, agendes de
Xarxanet i Social.cat, Via Empresa, El Nacional,
Infocop (Consejo General de la Pscologia de
Espana)... Volem destacar especialment les
visites de TV3 i RTVE a Catalunya a la fira Si,

i millor.
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Empreses compromeses amb l'ocupacio de les persr
discapacitat ompliran la fira 'Si, i millor’
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Comunicacié CRM

Per la seva banda, el CRM (Customer Relationship Management - Gestio de Relacions amb el Client - provehidors, etc. ) comunica de manera sistematica novetats i accions
de la Federacié per correu electronic, disposant de diferents llistats de distribucié de correu: empreses, entitats, CET, persones, organismes publics, candidats a la recerca de
feina, serveis d'inclusié laboral, etcéetera....

El CRM ens permet coneixer millor la interaccié del nostre CET: quans cliquen les noticies, quans llegeixen el correu, i entre d’altres.

La informacié que ens dona ens ajuda optimitzar millor la nostra comunicacia.

Comunicats als diferents grups de distribucié segons importancia o interés:
86 mailings durant el 2024.
Public aproximat al que hem arribat amb els mailing: CET associats 282 destinataris

Persones d'empreses diferents sectors: Empresa: 477 // CET no associats: 289
Estaments publics: 188

Mitjans de comunicacio: 48
Persones que busquen feina : 573

Actualment disposen en la nostre base de dades de 607 organitzacions.

-
la FEDERACIO

de CENTRES ESPECIALS de TREBALL
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Servel d’inclusié laboral:

Conveni de col-laboraci6 la Federacio6 i el Consorci d’Educacio de
Barcelona, per la difusio d’informaci6 de la Formacié Professional dual a CET.

La Federacié de Centres Especials de Treball de Catalunya i el Consorci d’Educacié de Barce-
lona (CEB), entitat integrada per la Generalitat de Catalunya i I'ajuntament de Barcelona,
han signat recentment un conveni de col-laboracio per tal de millorar el nivell de qualificacié
professional de les persones, augmentar-ne I'ocupabilitat i impulsar la competitivitat dels cen-
tres especials de treball associats, aixi com fomentar la participacié d’aquests en els processos
de qualificacié dels treballadors. El conveni ha estat signat per la gerenta del consorci, Merce
Massa, i pel director de La Federacio, Miquel Vidal.

Amb aquesta col-laboracié es vol respondre a la presa de consciéncia sobre la importancia de
fomentar la formacié al llarg de tota la vida.

El CEB té com a objectiu estrategic dissenyar una oferta formativa que s'adequii a les caracte-
ristiques de I'alumnat i a les necessitats de formacio inicial i continuada del mercat laboral,
capacitant-lo per a l'exercici qualificat de diverses professions a través de I'adquisicio de la
competencia professional i els coneixements propis de cada sector.

En el marc d’aquest conveni la Federacié de CET promou la inclusié laboral de persones amb discapacitat
amb xerrades als instituts.

El director de l'entitat, Miquel Vidal, i el president, Josep Maria Solanellas, van oferir xerrades a diferents grups d’alumnes del
cicle formatiu d'Integracié Social de l'institut de Formacio Professional Salvador Segui de Barcelona.

Les xerrades van servir per explicar els aspectes més destacats de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i

de la seva inclusid, a més de detallar les iniciatives que impulsa la federacié per ajudar el col-lectiu a accedir al mercat laboral.

Consorci PEducacié 1@ FEDERACIO

de Barcelona e CEMTRES ESPECIALS de TRERBALL
Genaraiat de Catalunya e CATALUMNYA

Anntament de Barceiona




Servei d’inclusio laboral: Club de feina “Si, 1 millor”

Aquest any s’ha continuat amb el ‘Club de feina Si, i millor;, un projecte que compta amb el suport de I'ajuntament de Barcelo-
i que va ser valorat molt positivament a I'tltima convocatoria de “Impulsem el
que fas”.

El Club de feina és un espai amb voluntat aglutinadora i apoderadora, a més de ser espai de trobada, d'accés gratuit a la xarxa,
de proporcionar informacid, treballar eines i canals de recerca, i acompanyar en la recerca de feina.

El projecte amplia les activitats de prospeccié i sensibilitzacié a empreses propies de la metodologia de la Fira’Si, i millor, amb
l'objectiu de potenciar aquestes bones practiques, i captar ofertes de feina del mercat ordinari per a les persones inscrites.

El Club inclou tant actuacions presencials com telematiques, disposa d’'una pagina web propia i és un clar exemple de la
transformacié digital de la Federacio.

Totes les persones inscrites han rebut atencié personalitzada i un pla de treball centrat en la millora de la seva ocupabilitat segons
el perfil de cada persona.

Per afavorir la conciliacid i la participacid, al Club tenen un gran pes les activitats i propostes online, que es divideixen en dos
grans blocs:

Recerca de feina i activitats formatives mitjancant material multimédia que permet als usuaris sequir el seu itinerari d'inser-
ci6 de manera autodidacta, accessible i sense necessitat de desplacament, sempre comptant amb el suport i I'acompanya-
ment del personal de la Federacio.

També des del Club de feina, els candidats troben informacié sobre con registrar-se per cercar feina, cercar treballs ofertats
per empreses, etcetera.

Alhora, el projecte serveix per combatre la bretxa digital, ja que és un estimul a la practica de competéncies digitals.
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Servei d’inclusio laboral:
Projecte ‘Impulsem el que fas’ de I’Ajuntament de Barcelona

La Federacio de Centres Especials del Treball de Catalunya (la Federacid) aquest 2024 a continuat una nova edicié de la convoca-
toria “Impulsem’, gestionada per I'ajuntament de Barcelona a través de Barcelona Activa i destinada a millorar la situacié socioe-
conomica i d'ocupabilitat, mitjancant un pla d’actuacio territorial.

Dins del marc de la convocatoria, es desenvolupa el programa Club de Feina, per tercer any consecutiu, que consisteix en un conjunt
d’accions formatives que inclouen alfabetitzacié digital i formacio en noves tecnologies per a millorar 'ocupabilitat i I'accés al mercat
laboral de persones amb certificat de discapacitat, que es troben en dificultats per accedir a llocs de feina pels obstacles que per a
moltes persones significa la tendéncia actual de digitalitzacié de la recerca de feina.

També s'inclouen accions de prospeccié i intermediacio laboral, per part de professionals vinculats al projecte, per a facilitar la insercié
laboral de les persones participants en diferents empreses.

Es una convocatoria centrada en persones que volen treballar en el sector serveis: consergeria, control d'accessos, neteja, auxiliar de
serveis, recepcid,... ja que es facilita i es forma els participants en eines i portals de recerca de feina especialitzats en aquest sector;
alhora, es creen sinérgies, a nivell de prospeccié, amb empreses d'aquest ambit.

Com a requisit, és important disposar del certificat de discapacitat de més del 33 per cent i residir al districte de Sant Marti (Barcelo-
na), ja que es dona prioritat a persones que procedeixin del barri de La Verneda - La Pau, malgrat que també s'acull a persones que
resideixin a la resta del districte.

En la seva primera convocatoria es van registrar una trentena de participants: d'aquests, més de la meitat van trobar feina, un 75
per cent van concloure el projecte amb un curriculum millorat. La totalitat d’assistents van millorar la seva ocupabilitat gracies a
les capsules formatives o bé per tutoria directa.

El 90 per cent de persones destinataries van omplir els qgliestionaris de satisfaccio final i un 75 per cent va valorar
que han millorat les seves competéncies.
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Servei d’inclusid laboral: Servei Integral d’Orientacido, Acompanyament i Suport
a la Inserci6 de les persones amb discapacitat i/o malaltia mental (SIOAS)

Aquest programa, cofinancat per la Generalitat de Catalunya i el Fons Social Europeu, va adrecat a persones amb discapacitat
reconeguda i/o trastorns de la salut mental, i demandants d’'ocupacié no ocupades, inscrites al Servei d’'Ocupacié de Catalunya,

i també a persones treballadores en actiu que es trobin en la fase de seqguiment a la inclusié i/o que requereixin aplicar la metodologia de
treball amb suport.

Durant el 2024 la Federacié ha ampliat la seves accions del programa, ara tenim una oficina a la seu de la Federacid, i també
al ¢/ Casp, 130 de Barcelona.

Es tracta d’'un programa anual intensiu, que no permet atendre al mateix temps a més de 10 persones, i que té per objectiu general de millorar el
grau d'ocupabilitat i la qualificacié professional de cada persona davant de les exigencies d’accés al mercat laboral, tenint en compte les seves ne-
cessitats i caracteristiques personals.

Inclou diferents actuacions de tutoritzacié, formacioé i adquisicié d’experiéncia professional sempre adaptades a les necessitats de cada persona
d'acord a un itinerari acordat des d’un inici amb ella mateixa, i en coordinacié amb els professionals dels serveis de salut mental en els quals sén
atesos.

Durant I'any 2024, el SIOAS s’han realitzat accions presencials. També es realitzen seguiments telefonics i a traves de videoconferencia, pero
les accions que comporten tutoria i formacié han estat en modalitat presencial.

En moments de crisi i incertesa, la Federacié ha apostat per redoblar esforcos i continuar donant servei de qualitat a les persones participants del
programa, incorporant els elements propis de la transformacié digital realitzada a I'entitat. Despres de comprovar els bons resultats de I'any ante-
rior, continuem amb accions pioneres dins el programa, com la utilitzacié d’'un portal web de recerca de feina, un portal virtual de formacidila
connectivitat constant tant amb els usuaris com amb els professionals d’altres entitats via dispositius digitals.

la Federacio ha volgut reafirmar enguany el seu compromis amb el Servei d’'Inclusié Laboral, i en volem destacar les seglients dades:

S’han acompanyat, assessorat i gestionat a la inscripcié d’ofertes laborals externes, i s’ha gestionat i acompanyat a I’hora de realitzar la ins-
cripcio a les ofertes procedents de la prospeccio laboral oferta per la Federacio.

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

AT Generalitat -Cofinangat ver
Y de Cata|unya la Unié Europea




Servei d’inclusié laboral: Agencia de Col‘locacio 2

Des del maig del 2012, la Federacié disposa de l'autoritzacio per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya per actuar com a Agencia de Col-loca-
Cio, sota la identificacié num. 0900000344. Aquesta acreditacio, registrada pel Sistema Nacional de Empleo Estatal, reconeix lI'experiéncia i
trajectoria de la Federacio i la consolida com a referent al territori en materia de politiques actives d’‘ocupacid.

Com agencia de col-locacio, la Federacio ofereix la seva borsa de treball i un sequit de recursos d'orientacié laboral adrecats a la millora de

l'ocupacié de les persones que busquen feina.

A més, la Federacié rep un gran impuls a les activitats de I'agéncia, gracies a la Fira “Si, i Millor! di-Capacitat i Talent”, que serveix per captar I'in-
teres i rebre sol-licituts de persones en recerca de feina, aixi com per atraure I'atencié d'empreses interessades a contractar personal amb disca-

pacitat.

Servei d’inclusio laboral : Resum anual

En moments de crisi i incertesa, la Federacié ha apostat per redoblar esforcos i continuar donant servei de qualitat a les persones

@ Aquestes actuacions han
proporcionat
resultats molt
satisfactoris, generant les

seguents dades al 2024
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- El 100% de participants han tingut I'oportunitat de fer la formacié d’auxiliar de serveis i atencié al
client amb Sinergia T&T, amb examens setm i obtenint excel-lents resultats.

- EI 100% de participants han fet practiqu S en empresa ordinaria.

- S’han realitzat derivacions i coordinacio serveis de suport i recursos per a la recerca de
feina en un 100% dels casos.

- EI 100% de participants han adquirit i/o eda ocupabilitat i els seus coneixements en I'is
d'eines TIC per a la recerca de feina a traves rmacio oferta per la Federacié.

- Durant aquest any s’han firmat 10 contractes laborals, obtenint una inserci6 del 100%.



Parlem d’inclusi6é Laboral

La Federacid és conscient que aconseguir la inclusié laboral del col-lectiu en I'empresa ordinaria no és senzill, per aquest motiu te un Servei
Especialitzat d’'Inclusié laboral per a les empreses, que inclou un Programa Servei Integral d'Orientacié, Acompanyament i Suport a la Inser-
cio de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental (SIOAS), impulsat per la Generalitat per fomentar la inclusié laboral del col-lec-
tiu. També un Club de feina “Si, i Millor!”, espai digital amb informacid, eines i canals de recerca que acompanya en la recerca de feina als treballa-
dors. Es, a més, un espai perqueé les empreses publiquin les seves ofertes. Aixi com una Agéncia de Col-locacid, registrada pel Sistema Nacional de

Empleo Estatal.

També realitza jornades de bones practiques de Diversitat, Equitat i Inclusié en I'empresa, on participen empreses que expliquen la seva ex-
periéncia, aixi com xerrades motivadores sobre Diversitat, Equitat i Inclusid, a carrec de persones amb discapacitat que han sabut tirar endavant i

trobar el seu espai al mén laboral.

la Federacié posa a disposicio de les empreses un servei de Borsa de treball, Borsa de practiques, la Fira d’'ocupacio Si, i Millor}, el principal
referent de les fires que posen en contacte empreses que busquen talent amb discapacitat i candidats. Se celebra a Fira de Barcelona dins el
Salé de I'Ocupacio. Tot, amb el compliment de la Llei General de la Discapacitat i del Decret 86/2015 d'obligacié d'incorporar el 2% de la plantilla

a persones amb discapacitat, donant visibilitat i fent comunicacio de les diferents activitats.

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

AT Generalitat Cofinancat per
VY de Cata|unya la Unié Europea




La Federacio i els Objectius de Desenvolupament Sostenible

El 25 de setembre de 2015, els liders mundials van adoptar un conjunt d'objectius globals per eradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar la pros-
peritat per a tots com a part d'una nova Agenda de desenvolupament sostenible per I'any 2030. Cada objectiu té metes especifiques que s‘han d'assolir
en els propers anys. Els anomenats Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) requereixen d'un elevat grau d'implicacié per part de tots els actors
socials.

Les dificils circumstancies a que s'enfronten moltes persones amb discapacitat demanen un esfor¢ concertat per assegurar-se que s'inclouen en els
esforcos actuals per transformar el nostre mén amb I'Agenda 2030 i els ODS.

Un impuls central de I'Agenda és "no deixar ningu enrere”, el que significa que totes les persones a tot arreu, independentment de les seves
circumstancies individuals o caracteristiques, s'han d'incloure com a participants actius en el viatge cap al 2030.

Per assolir aquestes fites, tothom ha de fer la seva part: els governs, el sector privat, el tercer sector, la societat civil i els ciutadans.

la Federacié assumeix la seva responsabilitat en I'assoliment dels ODS sota un model global de sostenibilitat que contribueix, a través de la seva
activitat directa i indirecta, a assolir les metes proposades.

Concretament, els ODS sobre els quals impacta en major mesura la tasca de la Federacié sén:
Objectiu 5: Aconseguir la igualtat entre els géneres i donar poder a totes les dones i les nenes

La igualtat entre els géneres no és només un dret huma fonamental, siné la base necessaria per aconseguir un moén pacific, prosper
i sostenible.

IGUALTAT
DE GENERE

Entre les fites marcades per aquest objectiu trobem:

Posar fi a totes les formes de discriminacié contra totes les dones i les nenes a tot el mon.

wied,

Assegurar la participacio plena i efectiva de les dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida
politica, economica i publica.




Objectiu 8: Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i productiva i el treball decent per a tots.

8 TREBALL
DIGNE |

Per aconseqguir el desenvolupament economic sostenible, les societats hauran de crear les condicions necessaries perque les persones accedeixin a S MEN T
llocs de treball de qualitat, estimulant I'economia sense perjudicar el medi ambient. També hi haura d'haver oportunitats laborals per a tota la po-

ECONOMIC
blacié en edat de treballar, amb condicions de treball decents. i\l/
Entre les fites marcades per aquest objectiu trobem:

D'aqui a 2030, aconsegquir I'ocupacio plena i productiva i el treball decent per a totes les dones i els homes, inclosos els joves i les persones amb
discapacitat, aixi com la igualtat de remuneracio per treball d'igual valor.

Protegqir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i sense riscos per a tots els treballadors.

DE LES

Objectiu 10: Reduir la desigualtat en i entre els paisos 1 0 eI
DESIGUALTATS

Tot i que la desigualtat dels ingressos entre paisos ha pogut reduir-se, dins dels propis paisos ha augmentat. Hi ha un consens cada vegada
més gran que el creixement econdmic no és suficient per reduir la pobresa si aquest no és inclusiu ni té en compte les tres dimensions del
desenvolupament sostenible: economica, social i ambiental.

Entre les fites marcades per aquest objectiu trobem:

D'aqui a 2030, potenciar i promoure la inclusio social, economica i politica de totes les persones, independentment de la seva edat, sexe,

discapacitat, raca, etnia, origen, religié o situacié econdmica o una altra condicié. “ W

Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat de resultats, fins i tot eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatories i ﬁ
promovent legislacions, politiques i mesures adequades a aquest respecte. E OBIJETIVE:S ﬁ

SOSTENIBLE

DE DESARROLLO 5 # n=



FEDERACIO DE
CENTRES ESPECIALS
DE CATALUNYA

Principals dades
economiques 2024

Comptes de resultats
corresponents a I’exercici
acabat el 31 de desembre del
202412023

COMPTES DE RESULTATS

1. Ingressos per les activitats 222.773,31 202.700,52
a) Vendes 1 prestacions de serveis 2.640.00 -
b) Ingressos rebuts amb caracter periodic 93.014.00 110.583,25
¢) Subvencions oficials 1 altres donacions a les ac 127.119 .31 92.117.27
2. Despeses de personal -140.530,27 -125.298,19
3. Altres despeses d'explotacio -78.506,79 -59.684.,77
a) Serveis exteriors -78.355,04 -59.533,02
a.l) Arrendaments 1 canons -11.385.20 -9.787.68
a.2) Reparacions 1 conservacio -14.796.,40 -9.260.73
a.3) Serveis professionals independents -40.139 .45 -32.651,34
a.4) Transports - -
a.5) Primes d'assegurances -290.,53 -
a.6) Serveis bancaris 51937 51715
a.7) Publicitat, propaganda 1 relacions publiqu{ -792,55 -
a.8) Submunistraments -3.233,06 -2.285,23
a.9) Altres serveis -7.198.48 -5.030.89
b) Tributs -¥51.75 -151.,75
4. Altres resultats - -
I) RESULTAT D'EXPLOTACIO (1+2+3+4) 3.736,25 17.717,56
9. Ingressos financers - -
5. Despeses financeres - -
IT ) RESULTAT FINANCER (5) - -
II1 ) RESULTATS ABANS D'IMPOSTOS (I+I1)] 3.736,25 17.717,56
6. Impostos sobre beneficis - -
IV ) RESULTAT DE L'EXERCICI (III+6) 3.736.25 17.717,56




FEDERACIO DE CENTRES ESPECIALS DE TREBALL DE CATALUNYA
Balancos a 31 de desembre de 2024 i de desembre de 2023 (euros)

A) ACTIU NO CORRENT

I. Immebilitzat intangible

II. Immobilitzat material

III. Inversions financeres a llarg termini

B) ACTIU CORRENT

I. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats

i altres comptes a cobrar

1. Actius per impost corrent i Altres credits amb amb les
Administracions Publiques

I1. Periodificacions a curt termini

III. Efectiu i altres actius liquids equivalents
1. Tresoreria

TOTAL ACTIU (A+B)

330,00 =
330,00 .
208.824.62] 187.495.80
164.956,71| 104.780,71
164.956,71|  104.780.71
211,98 1.204,57
43.65593|  81.510,52
43.65593|  81.510.52
209.154,62] 187.495.80

A) PATRIMONI NET

A-1) Fons propis

I. Fons dotacionals o fons socials
1. Fons dotacionals o fons socials

II. Excedents d'exercicis anteriors
1. Excedents d'exercicis anteriors

IITI.Excedent de I'exercici

A-2) Subvencions, donacions i llegats rebuts i
altres ajustaments

B) PASSIU CORRENT

I. Creditors per activitats i altres comptes a pagar
1. Creditors varis

2. Personal (remuneracions pendents de pagament)

3. Passius per impost corrent 1 altres deutes amb les
Administracions publiques

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A+B+C)

170.826,49| 161.438,59
114.487,78|  110.751,53
123,22 123,22
123,22 123.22
110.628,31 92.910,75
110.628.31 92.910.75
3.736,25 17.717.56
56.338,71 50.687,06
38.328,13 26.057,21
38.328,13 26.057,21
13.012.49 1.350.09
25.315,64 24.707.12
209.154,62] 187.495.80




Sobre aquesta Memoria

la Federacio

la Federacio presenta per quart any la seva Memoria de Responsabilitat Corporativa, en la qual figuren
alguns dels Continguts per a I'elaboracié de memories de sostenibilitat de Global Reporting Initiative (GRI)
en la seva versié Estandards.

Concretament, en aquesta memoria es fa referéncia als segiients estandards:

GRI 102 Continguts Generals.

GRI 201 Acompliment economic.

GRI 202 Presencia al mercat.

GRI 203 Impactes economics indirectes.

GRI 204 Practiques d’adquisicio.

GRI1401 Ocupacio.

GRI 403 Salut i seguretat a la feina.

GRI 404 Formacié i ensenyament.

GRI 405 Diversitat i igualtat d'oportunitats.
Aquesta edicié posa en relleu els fets més destacats en materia de respon-
sabilitat corporativa que han esdevingut a la Federacio al llarg de I'any 2024,

i constitueix una nova fita de transparéncia en la comunicacié amb els seus
grups d'interes.

La informacié quantitativa reportada es circumscriu al periode esmentat, si
bé es fan també algunes al-lusions a les dades d'exercicis anteriors per mos-
trar I'evolucié les magnituds.

Data de l'edici6é d'aquesta memoria: gener 2025.



Index de continguts GRI Standards

GRI 102 Continguts generals

Descripcid

1. Perfil de I'organitzacio

GRI 102-1
GRI 102-3
GRI 102-5
GRI 102-6
GRI 102-8
GRI 102-13

2. Estratégia
GRI 102-14

3. Etica i integritat
GRI 102-16

4. Governancga
GRI 102-18
GRI 102-22
GRI 102-24
GRI 102-32

GRI 102-38

Nom de l'organitzacio

Ubicacié de la seu

Propietat i forma juridica

Mercats servits

Informacid sobre empleats i altres treballadors

Afiliacié a associacions

Declaracié d'alts executius responsables de la presa de decisions

Valors, principis, estandars i normes de conducta

Estructura de gobernancga

Composicié del maxim organ de gobern i els seus comités

Nominaci6 i seleccio del maxim organ de govern

Funcié del maxim organ de govern en la el.laboracio d'informes de sostenibilitat

Rati de compensacio total anual

Pagina

Pg. 2

Pg. 10 - 56
Federacid
Pg. 30

Pg. 15

Pg. 14

Pg. 11-13

Pg. 12

Pg. 11

Direccié de FECETC

Pg. 17




Index de continguts GRI Standards

GRI 102 Continguts generals

Descripcié Pagina

5. Participaci6 dels grups d'interés
GRI 102-40 Llista de grups d'interés Pg. 09

6. Practiques per a la el-laboracié d'informes

GRI 102-50 Periode objecte de l'informe Pg. 38
GRI 102-51 Data de l'tiltim informe Marg 2022
GRI 102-52 Cicle d’el-laboracié d'informes Anual

GRI 102-53 Punt de contacte per preguntes sobre l'informe Pg. 57

Temes materials

Tema material Continguts Pagina

DIMENSIO ECONOMICA

Acompliment econéomic

GRI 201-1 Valor economic directe generat i distribuit Pg. 51

GRI 201-4 Assisténcia financera rebuda del govern Pg. 51

Preséncia al mercat

GRI 202-1 Rati del salari de categoria inicial estandard per sexe vers el salari minim local El salari inicial esta definit per conveni, sense

‘diferéncies de génere i és superior al salari minim
GRI 202-2 Proporcié d'alts executius contractats de la comunitat local Tots els directius son de nacionalitat espanyola

Impactes econdmics indirectes

GRI 203-2 Impactes econdmics indirectes significatius Pg. 22
Practiques d'adquisicio
GRI 204-1 Proporcité de despesa en proveidors locals El 100% de les compres realitzades han estat a

_proveidors locals




Index de continguts GRI Standards

Temes materials

Tema material Continguts Pagina
DIMENSIO SOCIAL

Ocupacio6

GRI 401-1 Noves contractacions d'empleats i rotacié de personal Pg. 18

Salut i seguretat a la feina

GRI 403-2 Tipus d'accidents, malalties professionals, dies perduts Pg. 18
Capacitacio i educacio

GRI 404-2 Programes per millorar les aptituds dels empleats i programes d'ajuda a la transicio Pg. 16
Diversitat i igualtat d’oportunitats

GRI 405-1 Diversitat en érgans de govern i empleats Pg. 18

GRI 405-2 Rati del salari base i de la remuneracié de dones vers a homes Els salaris estan fixats als convenis d’aplicacié i no hi
ha diferéncia entre homes i dones.




LLa Federacio

C/ Pere Vergés 1, planta 11, Desp. 14
Casal Civic i Comunitari. La Pau - 08020 Barcelona

Tel.: 933134895

www.lafederacio.cat / www.firasimillor.org
mail: lafederacio@lafederacio.cat

Agencia de col-locacio:
Numero d'autoritzacié 0900000344

Generalitat de Catalunya.
Departament de Treball.
Secci6 de Relacions Laborals
Exp. NUm.: 927900978/79/2/2;
Diposit NUm.: 927900978

m Generalitat
LY de Catalunya

la FEDERACIO

de CENTRES ESPECIALS de TREBALL
de CATALUNYA

YouTube

Segueix-nos a:

Linkedin:
www.linkedin.com/company/fecetc/

Facebook: www.facebook.com/fecetc

Youtube:
https://www.youtube.com/@fecetc-fed.-
centresespecial2274
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