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CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT PER A PERSONES
AMB DISMINUCIO PROCEDENTS D'ENCLAVAMENTS LABORALS

UNIO EUROPEA

Segell de registre de I'Oficina del Servei d’'Ocupacié de Catalunya

M

Codi del
contracte

D A temps complet 1]3]0]
D A temps parcial 12]3]0]

Fons Social Europeu

DADES DE L'EMPRESA CIF/NIF/NIE ‘ [ ] Fixdiscontinu 13[3]0]
Nom i cognoms NIF/NIE En concepte1 d

Nom o raé social Domicili social

Pais Municipi C. postal

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

Regim Cod. prov. NUmero Dig. contr. Activitat economica

HEEEREE [ 1] [[]
DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Pais Municipi

[[1] HEEEN

DADES DEL TREBALLADOR/A

Nom i cognoms NIF/NIE Data de naixement
NASS Nivell d’estudis acabat Nacionalitat
Municipi del domicili ' Dj Pais del domicili Djj
Amb I'assistencia 18gal, Si ©SCAU, O.......ii it it et et e et et et e e e et e re et e et et e e e e e aan s
.......................... ,amb el NIF/NIEnUm. ......coooviiviiiiiiee, eN QUANITAE Ao e e e e e
DECLAREN

Que el treballador/a de l'enclavament és una persona amb disminucié, tal com s'acredita amb el certificat expedit per
............................................................................................................................................................ , amb un grau de
AISMINUCIO TECONEQUL ...ttt ettt ettt et e b st et e sar e e nbeesineenbeean , amb dificultats especials per accedir al
mercat ordinari de treball i esta inclos a I'apartat®:
[Ja) Persones amb paralisi cerebral, amb malaltia mental o amb discapacitat intelectual, amb un grau de disminuci6 igual o superior
al 33%.
] b) Persones amb discapacitat fisica o0 sensorial, amb un grau de disminucié reconegut igual o superior al 65%.
[] ¢) Dones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%.
Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte i, en conseqiiéncia, decideixen formalitzar-lo d’'acord amb les
seguents
CLAUSULES
1. El treballador/a contractat prestara €IS SEUS SEIVEIS COM @% ....ouuiiiiiiiiiiiiar et et et et e ettt e e e e et et e e e e e aeeeeneen
inclos en el grup professional/categoria/nivell ProfeSSIioNal® d...........oui i e e
d’acord amb el sistema de classificacio professional vigent a 'empresa.

2. En cas que el contracte se subscrigui per dur a terme feines periodiques de caracter discontinu, el treball consisteix

(] 1 , dins de l'activitat ciclica
intermitent’ d ..., la durada de la qual sera” d.........ccccceeeeviiiiveeeiiiieee e,
La durada estimada de l'activitat SEra® d............ccccveeiiiiiiieeeiiiiiiie e Els treballadors seran cridats en I'ordre i la forma
que es determini €n €l CONVENI COLIBCHIU O.......ueiiiiiiiiiiiiie et e et e e et e sne e st e e e anb e e nannas
La jornada estimada dins del periode d'activitat sera d......... hores setmanals i la distribucié horaria sera
o ST

*Director/a, gerent, etc.

?Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

¢Indiqueu I'organisme oficial que ha emes el certificat.

*Indiqueu la professio.

° Assenyaleu el grup professional i la categoria o el nivell professional que correspongui, segons el sistema de classificacié professional vigent a 'empresa.
®Indiqueu I'activitat que desenvolupara el treballador/a.

’Indiqueu l'activitat fixa discontinua o de temporada de I'empresa i la durada.

8Indiqueu la durada de I'activitat que desenvolupara el treballador/a.

?Poseu una X on correspongui.

* Assenyaleu amb una X I'opcié corresponent; indiqueu el nombre d’hores de la jornada a temps complet.



3.

La jornada de treball és®:

[l Atemps complet: la jornada de treball és d......... hores setmanals, prestades d............... - R , amb els descansos que
estableix la llei.
[] A temps parcial: la jornada de treball ordinaria és d............ hores []diaries []setmanals []mensuals []anuals.

Aquesta jornada és inferior a:
[] lajornada d'un treballador/a a temps complet comparable
la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio
] 1a jornada maxima legal
iésd....... hores*.
Indiqueu si hi ha pacte sobre hores complementaries, que ha de figurar com a annex a aquest contracte':  Si L] Noll
El temps de treball es distribuira de 12 ManNEra SEQUENT: ..........ooiiuiiiiiiie ettt s st e e s et e e stbe e e saeeeesrbeeeateeeeaneeeesnneeean

La durada d’aquest contracte és indefinida. La relacid laboral s'inicia en data .............coooiiiiiiiiiiiii i e i s’estableix
UL o 1T oo Lo o Lo o 140 Y- R o SRS

El treballador/a ha de percebre una retribucié bruta total d................c......... GUIOS™ ...t e , que es distribueix entre
€lS CONCEPLES SAIANAIS SEGUENTS™: ..ottt et ettt ettt et et e e oe e ettt e et tee e e e r e ne e een et e et een e

6. La durada de 18S VACANCES ANUAIS BS10 Q... ....cuiii ittt et et e et e ettt e e e et et e et et e e et teat e eeeaasraebebesaaeeereee s eeeaenenaes

7. El present contracte es formalitza sota la modalitat de contracte de relleu: Si [] No [] En cas afirmatiu, cal emplenar I'annex

10.
11.

12.

13.

“Contracte de relleu”.

Contractes subscrits a temps complet:

[J En el cas de treballadors inclosos als apartats a) i b), I'empresa sol-licita la subvenci6 de 7.814 euros i la bonificacié del 100%
de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les quotes de
recaptacio conjunta durant la vigéncia del contracte.

L] En el cas de treballadores incloses a l'apartat c), I'empresa sol-licita la subvencié de 3.907 euros i la bonificacié del 90% en
de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les quotes de
recaptacio conjunta, si la treballadora és menor de 45 anys, o del 100% si és major de 45 anys durant la vigéncia del contracte
(Reial decret 1451/1983).

Contractes subscrits a temps parcial:

[] En el cas treballadors inclosos als apartats a) i b), I'empresa sol-licita la subvencio™ d......................cco.oeuvvnn.n. euros, i la
bonificacié del 100% en les quotes empresarials a la Seguretat Social, incloses les d'accident de treball i malaltia professional
i les quotes de recaptacio conjunta durant la vigencia del contracte.

[] En el cas de treballadores incloses a l'apartat c), I'empresa sol-licita la SUbBVENGI6Y d.............ccccuvveeeeeeeeeeiinnnee eurosila
bonificacié del 90% en les quotes empresarials a la Seguretat Social, incloses les d'accident de treball i malaltia professional
i les quotes de recaptacio conjunta, si la treballadora és menor de 45 anys, o del 100% si és major de 45 anys, durant la
vigéncia del contracte (Reial decret 1451/1983).

L'empresa es compromet a mantenir I'estabilitat en la feina del treballador/a, que contracta en els termes establerts a I'article 10
del Reial decret 1451/1983, d’'11 de maig.

A aquest contracte, hi és aplicable la disposicié addicional 1 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol): Si[_] No[]

Si s’ha respost afirmativament a la clausula anterior, quan el contracte finalitzi per causes objectives i aquesta finalitzacio sigui
declarada improcedent, la quantia de la indemnitzacio a qué es refereix I'article 53.5 de I'Estatut dels treballadors, pel que fa als
efectes d’acomiadament disciplinari previstos a I'article 56 del mateix text legal, sera de 33 dies de salari per any de servei; els
periodes de temps inferiors a un any es prorratejaran per mesos, fins a un maxim de 24 mensualitats.

Per a tot el que no estigui previst en aquest contracte, les dues parts es comprometen a actuar d’acord amb la legislacié vigent
i, particularment, amb el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer (BOE de 21 de febrer), el Reial decret 1451/1983, d'11 de maig
(BOE de 4 de juny), modificat pel Reial decret 170/2004, de 30 de gener (BOE de 31 de gener), i 'apartat 4 de la disposicio
addicional cinquena de la Llei 45/2002, de 12 de desembre (BOE de 13 de desembre). Aixi mateix, hi és aplicable el que disposa
(=IO oo\ V=T oV oo B [=Tox iU 1 TP UPPRTIP

El contingut d'aquest contracte s’ha de comunicar a I'Oficina del Servei d’Ocupacié de Catalunya d......................
.................................................................................... en el termini dels 10 dies seglents a la seva concertacio®.

CLAUSULES ADDICIONALS

I, perqué consti, s’expedeix aquest contracte en 3 exemplars, que signen les parts interessades, en el lloc i la data que s'indica a
continuacio.

El/la treballador/a, El/la representant de I'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau,

1Ppseu una X on correspongui; en cas afirmatiu, adjunteu I'annex sobre hores complementaries.

2Cal respectar el que estableix I'article 14.1 del Text refos de la llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg (BOE de 29 de
marg). Només es podra concertar el periode de prova quan el treballador/a faci funcions completament diferents a les que feia a I'enclavament.

2 Diaris, setmanals, mensuals o anuals.

Salari base i complements salarials.

»Minim: 30 dies naturals.

Indiqueu la quantia de la subvencid, que ha de ser una reduccié sobre els 7.814 euros, proporcional a la jornada pactada.

Indiqueu la quantia de la subvencié, que ha de ser una reduccié sobre els 3.907 euros, proporcional a la jornada pactada.

® Les dades consignades en aguest contracte tenen la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre).
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