
Comunicació de formalització de contracte civil o mercantil
Mesures alternatives a la contractació de treballadors amb disminució (Reial decret 27/2000, de 14 de
gener, publicat al BOE núm. 22, de 26 de gener de 2000)

Dades de l’empresa comunicant1

Nom i cognoms del/de la representant2 DNI En qualitat3 d

Denominació de l’empresa Codi del compte de cotització

Domicili social NIF/CIF

Activitat econòmica Telèfon Fax Adreça electrònica

Certificat o declaració d’excepcionalitat4 emès per Data

Nombre de treballadors de l’empresa Quantificació de l’obligació de reserva Nombre de treballadors amb disminució contractats

Dades del/de la contractista

Denominació social5 NIF/CIF

Domicili social

Número d’inscripció en el registre públic (CET)6 Número d’inscripció a la Seguretat Social

Dades de la mesura alternativa

Objecte del contracte

Data de subscripció Import del contracte Durada del contracte

Nombre de treballadors amb disminució que substitueix Quantificació econòmica corresponent

COMUNICO

Que, com a mesura alternativa a la contractació de treballadors amb disminució, s’ha subscrit un
contracte les característiques del qual són les que consten en aquest escrit.

Signatura i segell

Lloc i data

Direcció General de Relacions Laborals

1. L’empresa ha de tenir tots els seus centres de treball en l’àmbit territorial de Catalunya.
2. Cal aportar els poders del/de la representant.
3. Càrrec o representació a l’empresa.
4. Adjunteu una fotocòpia del certificat d’excepcionalitat per inexistència de demandants d’ocupació, o de la declaració d’excepcionalitat per altres

causes.
5. Denominació del centre especial de treball, o nom i cognoms del treballador/a autònom.
6. Només si es tracta d’un centre especial de treball.
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