Bases reguladores

1. Objecte

1.1. Les subvencions que es regeixen per aquestes bases son els ajuts al financament de les unitats de suport a I’activitat
professional, emmarcades dins els serveis d’ajustament personal i social dels centres especials de treball, i els ajuts
complementaris en reconeixement i compensacio de 1’esforg dels centres en la contractacié de persones treballadores més
qualificades en les unitats de suport, per a la millora de la qualitat tant de la vessant laboral com social dels serveis que
presten; d’acord amb les caracteristiques i requisits que s’estableixen a la normativa vigent, a aquestes bases i a les
corresponents convocatories.

1.2. Aquestes bases contemplen:

1) La gestié dels ajuts corresponents, amb carrec als pressupostos generals de I’Estat, d’acord amb el Reial decret
469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les unitats de suport a I’activitat professional en el marc dels serveis
d’ajustament personal i social dels centres especials de treball, amb ple acatament a la regulacio estatal.

2) L’ajut complementari, amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya, en reconeixement i compensacié de
I’esforg dels centres en la contractacié de persones treballadores més qualificades en les unitats de suport, per a la millora
de la qualitat dels serveis que presten.

2. Definicié

S’entén per unitats de suport a ’activitat professional els equips multiprofessionals emmarcats dins dels serveis
d’ajustament personal i social dels centres especials de treball, que mitjancant el desenvolupament de les funcions i
comeses que tenen assignades, permeten ajudar a superar les barreres, obstacles o dificultats que els treballadors i
treballadores amb discapacitat dels esmentats centres tenen en el procés d’incorporacié a un lloc de treball, aixi com la
permanencia i progressio en el mateix.

3. Funcions

El personal integrat a les unitats de suport a I’activitat professional definides a I’apartat 2 anterior ha de desenvolupar les
segiients funcions:

a) Detectar i determinar, prévia valoraci6 de les capacitats de la persona i I’analisi del lloc de treball, les necessitats de
suport per a que els treballadors i treballadores amb discapacitat puguin desenvolupar la seva activitat professional.

b) Establir les relacions precises amb I’entorn familiar i social dels treballadors i treballadores amb discapacitat, perque
aquest sigui un instrument de suport i estimul en la incorporaci6 a un lloc de treball i I’estabilitat en el mateix.

¢) Desenvolupar quants programes de formacié siguin necessaris per a 1’adaptacio dels treballadors i treballadores al lloc
de treball, aixi com a les noves tecnologies i processos productius.

d) Establir suports individualitzats per a cada treballador i treballadora al lloc de treball.

e) Afavorir i potenciar I’autonomia i independéncia dels treballadors i treballadores amb discapacitat, principalment, en el
seu lloc de treball.

f) Afavorir la integracié de nous treballadors i treballadores al centre especial de treball, mitjangant I’establiment dels
suports adequats a tal finalitat.

g) Assistir als treballadors i treballadores del centre especial de treball en el procés d’incorporacié a enclavaments laborals
i al mercat ordinari de treball.

h) Detectar i intervenir en els possibles processos de deteriorament evolutiu dels treballadors i treballadores amb
discapacitat, a fi d’evitar i atenuar els seus efectes.

i) Establir formules d’acompanyament social i itineraris personalitzats de capacitacid, orientacié i formacié envers les
dones amb discapacitat per tal de millorar les seves condicions i aptituds laborals.

4. Beneficiaris

4.1. Poden ser beneficiaris de la subvencié d’aquesta convocatoria les entitats titulars dels centres especials de treball i els
centres especials de treball, sempre i quan tinguin personalitat juridica propia.

4.2. Per poder accedir als ajuts, els Centres Especials de Treball han de complir els requisits segiients:

a) Els centres especials de treball han de figurar inscrits en el Registre de centres especials de treball, d’acord amb el que
disposa I’article 7 del Reial Decret 2273/1985, de 4 de desembre, per el qual s’aprova el Reglament dels centres especials
de treball.

b) Que formin part de la plantilla dels centres especials de treball persones treballadores amb algun dels suposits
segiients:

- Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

- Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

¢) No podran obtenir la condicié de beneficiari els centres especials de treball sol-licitants que incorrin en alguna de les
circumstancies que preveu l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

d) Complir les obligacions tributaries davant I’Estat i la Generalitat i les obligacions davant la Seguretat Social.

e) Complir els requisits establerts a la Llei 1/1998 de 7 de gener, de politica lingiifstica.

f) Disposar dels mitjans tecnics, humans i materials necessaris per realitzar les actuacions pertinents del programa i estar
en disposici6 de realitzar-les amb la suficient garantia de qualitat.

g) Complir qualsevol altra obligaci6 establerta legalment o reglamentariament.

5. Destinataris

Els destinataris finals dels ajuts seran les persones treballadores amb discapacitat dels centres especials de treball de
Catalunya, que es trobin en algun dels suposits que es descriuen a continuacio:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de



discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

Les unitats de suport a ’activitat professional podran donar servei també als treballadors i treballadores amb discapacitat
del centre especial de treball no inclosos en I’apartat anterior, sempre i quan la dedicacié a aquests treballadors no
menyscabi I’atenci6 dels inclosos en 1’apartat anterior.

6. Composicio de les unitats de suport a I’activitat professional

6.1. Els centres especials de treball, per accedir a aquestes subvencions, hauran de tenir unitats de suport a ’activitat
professional en el marc dels serveis d’ajustament personal i social i la seva composicié s’establira d’acord amb els
moduls que s’indiquen seguidament:

a) Fins a 15 persones treballadores amb discapacitat dels indicats a I’apartat 4: 1 Técnic de Grau Mitja o Superior, o0 amb
coneixements i/0 experiéncia equiparables, al menys al 20% de la seva jornada i 1 monitor de suport a la produccié a
temps complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacio es fa a temps parcial.

b) De 16 a 30 persones treballadores, 1 Tecnic de Grau Mitja o Superior, o amb coneixements i/0 experiencia
equiparables, al menys al 80% de la seva jornada i 2 monitors de suport a la produccié a temps complet, o els que
corresponguin proporcionalment si la contractacio es fa a temps parcial.

c) De 31 a 45 persones treballadores, 2 Tecnics de Grau Mitja o Superior, 0 amb coneixements i/0 experiéncia
equiparables, un dels tecnics a temps complet i I’altre al menys al 50% de la seva jornada i 3 monitors de suport a la
producci6 a temps complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacié es fa a temps parcial.

d) De 46 a 60 persones treballadores, 2 Técnics de Grau Mitja o Superior, o amb coneixements i/o experiéncia
equiparables, a temps complet, i 4 monitors de suport a la produccié a temps complet, o els que corresponguin
proporcionalment si la contractacié es fa a temps parcial.

e) De 61 a 75 persones treballadores, 3 Tecnics de Grau Mitja o Superior, 0 amb coneixements i/0 experiéncia
equiparables, 2 dels tecnics a temps complet i I’altre al menys al 50% de la seva jornada i 5 monitors de suport a la
producci6 a temps complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacié es fa a temps parcial.

f) Per a més de 75 persones treballadores, s’establira la plantilla de la Unitat de Suport a I’Activitat professional,
proporcionalment, segons els criteris anteriorment esmentats.

6.2. Quan el nimero de persones treballadores amb els tipus i grau de discapacitat establert a 1’apartat nimero 4, no es
correspongui amb els limits de cada modul, el temps de dedicacié del personal a les unitats de suport a I’activitat
professional sera proporcional al numero de treballadors amb discapacitat.

6.3. Quan per causes justificades es produeixin vacants del personal que integra aquestes unitats, s’haura de cobrir per
mantenir la proporcionalitat anteriorment establerta.

7. Ajut complementari a les unitats de suport

7.1 Els centres que hagin efectuat un especial esforg en la contractacié de professionals qualificats en les seves unitats de
suport podran percebre, a més, ’ajut complementari amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya. A efectes
d’aquestes bases es considera que s’ha produit un esfor¢ economic i qualitatiu compensable quan la dedicacié del
personal técnic estigui distribuida, en els percentatges esmentats a continuacid, entre titulats psicolegs o pedagogs i
assistents socials:

a) Fins a 15 persones treballadores amb discapacitat: 15% de la jornada laboral per un psicoleg o pedagog, 15% de la
jornada laboral per un assistent social i un monitor de suport a la produccid, diferent del monitor industrial, a temps
complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacié és a temps parcial.

b) De 16 a 30 persones treballadores amb discapacitat: 1 Tecnic de grau mitja o superior o amb coneixements i/0
experiéncia equiparable, al menys al 20% de la seva jornada, un 30% de la jornada laboral per un psicoleg o pedagog, un
30% de la jornada laboral per un assistent social i dos monitors de suport a la produccid, diferents dels monitors
industrials, a temps complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacié es fa a temps parcial.

c) De 31 a 45 persones treballadores amb discapacitat: 1 Técnic de grau mitja o superior o amb coneixements i/0
experiéncia equiparable, al menys al 60% de la seva jornada, un 45% de la jornada laboral per un psicoleg o pedagog, un
45% de la jornada laboral per un assistent social i tres monitors de suport a la produccid, diferents dels monitors
industrials, a temps complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacié es fa a temps parcial.

d) De 46 a 60 persones treballadores amb discapacitat: 1 Tecnic de grau mitja o superior o amb coneixements i/0
experiéncia equiparable, al menys al 80% de la seva jornada i un 60% de la jornada laboral per un psicoleg o pedagog, un
60% de la jornada laboral per un assistent social i quatre monitors de suport a la produccid, diferents dels monitors
industrials, a temps complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractacié es fa a temps parcial.

e) De 61 a 75 persones treballadores amb discapacitat: 1 Teécnic de grau mitja o superior o amb coneixements i/o
experiencia equiparable a temps complert i un 75% de la jornada laboral per un psicoleg o pedagog, un 75% de la jornada
laboral per un assistent social i cinc monitors de suport a la produccid, diferents dels monitors industrials, a temps
complet, o els que corresponguin proporcionalment si la contractaci es fa a temps parcial.

f) Per més de 75 persones treballadores s’establira la plantilla proporcionalment segons els criteris anteriorment
esmentats.

Quan el niimero de persones no correspongui amb el maxim establert per cada modul, el temps de dedicacié personal sera
proporcional al nimero de treballadors amb discapacitat establerts a I’apartat nimero 4.

7.2 Sén destinataris d’aquest ajut les persones previstes a la base 5 i podran ser beneficiaris els centres especials de treball
que compleixin els requisits de la base 4.

8. Criteris de valoracié
8.1. La valoracid de les sollicituds presentades es fara d’acord amb els criteris segiients:



a) Percentatge de persones treballadores amb discapacitat amb contracte indefinit respecte del total dels treballadors amb
discapacitat de la plantilla del centre especial de treball. (de 0 a 20 punts)

b) Percentatge de persones treballadores amb el tipus i grau de discapacitat descrits a 1’apartat 4 d’aquesta Ordre, sobre el
total de treballadors amb discapacitat del centre especial de treball. (de 0 a 30 punts)

c¢) Percentatge de dones amb el tipus i grau de discapacitat descrits a 1’apartat 4 d’aquesta Ordre, sobre el total de persones
treballadores amb al mateix tipus i grau de discapacitat del centre especial de treball. (de 0 a 10 punts)

d) Nimero de persones treballadores amb grau de discapacitat entre el 33% i el 65%, procedents del Centre Especials de
Treball, contractats indefinidament o amb contracte de com a minim sis mesos, per empreses del mercat ordinari de treball
en els dltims dos anys. (de 0 a 10 punts)

e) Contingut de la memoria i del projecte anual aixi com dels programes personals de cada treballador o treballadora.
Aquesta memoria ha d’incorporar la perspectiva de génere per tal d’oferir informacié sobre I'impacte dels programes i
projectes sobre la situaci laboral de les dones amb discapacitat. (de 0 a 30 punts, només valorables pels sol-licitants de
I’ajut complementari)

8.2. Els principis generals aplicats a 1’avaluacié i seleccié de les sol'licituds seran els d’objectivitat i independéncia, i
aquells altres aplicables a I’activitat de foment de I’administracid.

9. Sol'licituds

9.1. Les sol'licituds s’han de presentar al Registre general del Departament d’Accié Social i Ciutadania, Placa Pau Vila
ndm. 1, 08039 de Barcelona, o en qualsevol dels 1locs i per qualssevol de les maneres que preveu I’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.

9.2. Les sol'licituds per concérrer a aquesta convocatoria s’han de formular en impresos normalitzats que es facilitaran a
les dependencies esmentades a I’annex 3 d’aquesta Ordre o a través d’Internet, al web del Departament d’Accié Social i
Ciutadania (http://www.gencat.net/benestar).

9.3. Les sol'licituds, degudament emplenades, han d’anar acompanyades de la documentacié acreditativa de la plantilla de
persones treballadores amb discapacitat del centre especial de treball, especificant:

a) El tipus i grau de discapacitat.

b) El tipus i durada dels contractes i també la documentacié relativa a les contractacions dels treballadors que integren les
unitats de suport.

¢) La descripci6 de les seves funcions.

d) El projecte anual i el model del programa personal que es porta a terme. (Ajut 2)

e) Els documents que s’indiquen a I’annex 2 per acreditar les condicions exigides.

9.4 La presentaci6 de la documentacié per acreditar les condicions exigides no és necessaria per als sol-licitants que
I’hagin aportada anteriorment a qualsevol organ o dependéncia del Departament d’ Accié Social i Ciutadania, sempre que
no hagin transcorregut més de cinc anys des de la presentacié i no s’hagin modificat. En aquest cas, I’aportacié podra ser
substituida per una declaracié del sol-licitant que s’incloura en el propi impres de sol-licitud, amb la qual s’acrediti que no
s’han produit modificacions en el contingut de les dades.

9.5. Si la sol'licitud no reuneix els requisits previstos a la convocatoria o no s’hi adjunta tota la documentaci6 requerida,
I’organ competent per gestionar la sol-licitud, ha d’atorgar al sol-licitant un termini de 10 dies habils comptadors a partir
de I’endema de rebre la notificacié per tal que esmeni la deficiéncia detectada o aporti la documentaci6 requerida, amb
indicacid que si no ho fa, s’entendra que desisteix de la seva sol-licitud, en els termes i d’acord amb els requisits previstos
a l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd.

10. Justificacio

10.1. La resoluci6 de la concessid de la subvencié determinara la documentacié que caldra aportar. Amb caracter general
les entitats beneficiaries hauran de justificar la subvencié atorgada mitjancant:

- Certificat del representant legal de I’entitat on consti la relacié dels professionals contractats especificant la categoria
professional i el nombre d’hores setmanals dedicades a I’activitat objecte de la subvencio.

- TC11TC2 i presentaci6 d’estar al corrent de les obligacions tributaries ( IRPF ) del personal contractat.

- En el cas de I’ajut complementari caldra aportar també com a justificacié el projecte general i el model de programa
personal.

La justificacié es fara amb els impresos normalitzats que es facilitaran a les dependéncies esmentades a 1’annex 3
d’aquesta ordre o a través d’Internet, al web del Departament d’Accié Social i Ciutadania (http://www.gencat.net/
benestar). El termini per presentar la justificacid finalitzara el 31 d’octubre de 2007.

10.2. L’Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials podra comprovar d’ofici la relaci6é de persones treballadores amb
discapacitat per assegurar la justificacié de la subvenci6 atorgada.

10.3 El compliment dels requisits necessaris s’acreditara mitjancant I’aportacié de la documentacié prevista a I’annex 2
d’aquesta ordre. L’acreditaci6 de les condicions exigides no sera necessaria per a les persones sol'licitants que 1’hagin
efectuada davant de qualsevol organ o dependencia del departament d’Accié Social i Ciutadania, sempre que no hagin
transcorregut més de 5 anys des de la seva presentaci6 i les dades no hagin experimentat cap modificacié. En aquest cas,
I’acreditaci6 podra ser substituida per una declaracié expressa i responsable de la persona sol-licitant, que s’inclou en el
mateix impres de sol-licitud, que acrediti que no s han produit modificacions en les dades que consten en la documentaci
presentada. S’hi ha d’especificar I’expedient per al qual es va aportar la documentacié esmentada.

11. Pagament

11.1. El pagament es podra efectuar mitjancant bestreta sense garantia, d’acord amb la normativa aplicable.

Es podran atorgar bestretes de pagament de la subvencio quan es consideri oportu i necessari per a la realitzaci6 de
I’objecte de la subvencid. Les bestretes no podran superar el 90% de I’import total de 1’ajut, tret que per causes



degudament justificades i a proposta de I’0rgan competent per a resoldre la convocatoria, d’acord amb la normativa
vigent, es prevegi expressament I’avangament de 1’import total de la subvencié. L’ import restant no es fara efectiu fins
que el beneficiari compleixi els requisits de justificacio i la resta de condicions determinades

12. Control i revisié

12.1. Els beneficiaris de les subvencions han de facilitar tota la informacié que els sigui requerida per la Intervencié
General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes o altres Organs competents, d’acord amb la normativa vigent.

12.2. El departament d’Accid Social i Ciutadania pot inspeccionar el desenvolupament de ’actuaci6 per tal de comprovar
el compliment de I’objecte de la subvenci6.

12.3. L’organ concedent dels ajuts pot revisar les subvencions ja concedides i iniciar un procediment de reintegrament en
el cas d’alteraci6 de les condicions o de I’obtencié concurrent d’altres ajuts.

12.4. Als beneficiaris de la subvenci6 els sera d’aplicacid, a efectes de seguiment i control, allo que disposa ’article 13
del Reial Decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el reglament dels centres especials de treball.

12.5. Les entitats que hagin rebut subvencions superiors a 12.000,00 euros han d’aportar el balang i el compte de perdues
i guanys corresponent a I’exercici 2006, elaborats d’acord amb els models del Pla general comptable.

Les entitats que en 1’exercici 2006 no hagin tingut cap activitat hauran d’aportar un certificat explicatiu d’aquesta
inactivitat per justificar la no aportacié dels estats comptables.

Les entitats que durant I’exercici de 2006 hagin rebut de I’Institut Catala d’ Assistencia i Serveis Socials subvencions per
import superior a 100.000,00 euros han de presentar una auditoria amb les instruccions que dicti I’0rgan competent.

El termini maxim de presentacié d’aquesta documentaci6 és el 31 d’agost de 2007.

12.6. Els beneficiaris de la subvencié hauran de complir les obligacions que preveu article 14 de la Llei 38/2003, de 17
de desembre, general de subvencions.

13. Nul'litat, anul‘labilitat i reintegrament

13.1 L’6rgan competent pot declarar la nul-litat o anul-labilitat de la resolucié de concessio de la subvenci6 i exigir el
retorn de les quantitats percebudes en els suposits previstos per I’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, general
de subvencions, i, en tot alldo que no preveu ’article anterior, per ’article 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances ptbliques de Catalunya.

13.2 Quan ’entitat beneficiaria de la subvencio concedida no justifiqui la totalitat de la despesa, s’entendra que la
resolucio de concessio resta parcialment sense efecte en la quantitat no justificada, sempre que aixo no comporti
I’incompliment de la seva finalitat.

13.3 L’organ concedent iniciara un procediment de reintegrament de les prestacions economiques i ajuts concedit i
abonats indegudament de conformitat amb la legislacié vigent i, en tot cas, quan concorrin les situacions descrites a
I’article 37 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre.

13.4 El procediment de reintegrament es tramitara d’acord amb el previst per ’article 100 del Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, amb les adaptacions que corresponguin.

14. Regim juridic

En tot allo no previst per les presents bases reguladores s’aplicara:

a) Pel que fa a la tramitaci6 administrativa general, la resolucio i la notificacio: la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu comu, i la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procediment i régim juridic de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya

b) Pel que fa als aspectes especifics de gestio de les subvencions i, en tot cas, les obligacions dels beneficiaris, la
justificaci6 i el reintegrament: el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del sistema catala de Serveis Socials; el
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya , la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003. Ordre del Ministeri d” Treball i Assumptes Socials de 16 d’octubre de
1998, per la que s’estableixen les bases reguladores per a la concessio dels ajuts i subvencions publiques destinades al
foment de la integraci6 laboral dels discapacitats en els centres especials de treball i treball autonom. Article 86 de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria i article 14 de la Llei 56/2003 de 16 de desembre.

c) Pel que fa al régim sancionador, 1 amb respecte del que estableix 1’article 25.1 de la Constitucid: el Decret legislatiu
17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre
14/1994, de 20 d’abril, en materia d’assisténcia i serveis socials i el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulaci6 del
sistema catala de serveis socials, quan aquests siguin aplicables; el Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances ptbliques de Catalunya, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003.

d) Els centres especials de treball que percebin les subvencions regulades en aquesta Ordre els sera d’aplicacio, a efectes
de seguiment i control, allo que disposa I’article 13 del Real Decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel que s’aprova el
reglament dels centres especials de treball.

15. Continuitat de les subvencions

15.1. Els ajuts que es puguin concedir estan subjectes a les limitacions pressupostaries, i no generen cap dret de
continuitat en I’assignacié de finangcament a les entitats destinataries per a exercicis successius al previst en la resolucié de
concessio.



15.2. Els ajuts concedits se sotmetran al regim fiscal vigent en el moment del seu atorgament.

16. Tractament de dades
Les dades de caracter personal que s’han facilitat per a 1’obtencié de les subvencions s’inclouen en el fitxer de centres

especials de treball (Gestié de Centres), que es troba regulat a I’Ordre BEF/419/2003, d’1 d’octubre, per la qual es
regulen els fitxers automatitzats que contenen dades de caracter personal gestionats pel Departament d’Accié Social i
Ciutadania, i que t€ com a finalitat gestionar el pagament mensual de les subvencions. Els tnics destinataris sén els
organs gestors de la convocatoria, i el seu responsable és la persona titular de la Direccié General de I’Institut catala
d’ Assistencia i serveis socials.



